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A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea

1. Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseaza aceleiasi

comunitati

Din prisma activitatilor anului 2023 se confirma fundamentul pe care se construieste
strategia pe termen lung a Teatrului Szigligeti, si anume de a deveni un pilon de impact
semnificativ 1n peisajul cultural si comunitar al Oradiei, precum si In intreaga regiune care
cuprinde judetele Bihor, Silaj si Satu-Mare. In paralel, se contureazi o viziune ambitioasa a
teatrului de a-si extinde domeniul de actiune nu doar in Transilvania, ci si in Bucuresti si pe
plan international. Acest obiectiv se concretizeaza, in principal, prin participarea activa la
diverse festivaluri atat in tara, cat si in strainatate. Astfel, trupa teatrului a fost prezenta atat la
Festivalul Teatrelor Maghiare (BUKFESZT), respectiv Festivalul National de Teatru din
Bucuresti cat si la Festivalul Teatrelor Maghiare de la Kisvarda — Ungaria, cu participare
internationala.

Tn efortul de a atinge acele obiective strategice definitorii, de la care porneste strategia
pe termen lung al Teatrului Szigligeti, institutia si-a conturat un profil artistic inconfundabil in
aceasta regiune geografica. Repertoriul diversificat al celor trei trupe din cadrul teatrului
reflectd o paleta bogata a artelor spectacolului, cuprinzand atat spectacole dedicate publicului
tanar, acoperind diferite grupe de varstd, cat si productii folclorice, spectacole de teatru
dramatic captivante, creatii muzicale spectaculoase si evenimente de teatru-dans inovatoare.

In vederea facilitirii accesului la arta pentru copii si tineri, pentru a contribui la formarea
viitorului public, Teatrul Szigligeti a initiat si implementat cu succes multiple programe
educationale adresate elevilor si liceenilor. Aceste initiative au ca scop nu doar oferirea de
spectacole captivante, ci si dezvoltarea aprecierii si intelegerii artei scenice in randul noii
generatii.

Teatrul Szigligeti isi propune sd redefineasca experienta teatrala prin initiative menite sa
atragd si sa formeze un nou public. Prin programe educationale, workshop-uri si evenimente
interactive, institutia se straduieste sa aduca teatrul mai aproape de comunitate si sa cultive
aprecierea pentru diversitatea formelor de expresie artistica.
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Festivalul FUX Feszt, o intalnire profesionala a trupelor de papusi profesioniste maghiare
din Romania, organizat intre 7-13 octombrie 2023, reprezinta in acest sens un moment
culminant al eforturilor depuse, fiind un eveniment in cadrul caruia 11 trupe de teatru de papusi
din tara au sustinut spectacole la Oradea.

Constienti de provocarile financiare cu care se confrunta trupele, s-a implementat un
parteneriat cu Departamentul pentru Relatii Interetnice pentru a asigura cheltuielile de cazare
pentru participantii festivalului.

Prin astfel de initiative, Teatrul Szigligeti nu doar se impune ca un factor major in peisajul
cultural si comunitar local, ci isi extinde influenta si in afara regiunii, contribuind activ la
promovarea artelor spectacolului, astfel consolidand statutul lui ca o forta culturala dinamica
si inovatoare, ancorata in traditie, dar deschisa spre noi orizonturi si experiente artistice.

In cursul anului 2023, Teatrul Szigligeti si-a concentrat atentia atat asupra consolidarii
pozitiei sale preexistente, castigate de-a lungul anilor prin revitalizarea parteneriatelor
existente, cat si asupra dezvoltdrii unor noi colaborari cu diverse entitdti ale comunitatii.
Remarcam 1n acest context o colaborare semnificativd cu finantatorul institutiei, Consiliul
Judetean Bihor, aldturi de institutiile de culturd subordonate, si parteneriatele eficiente
incheiate cu Asociatia pentru Promovarea Turismului din Oradea si Regiune (cunoscuta si sub
denumirea de APTOR — Visit Oradea).

Pentru Trupa Szigligeti, anul 2023 s-a desfasurat sub egida unei preocupari
semnificative, care viza extinderea si diversificarea ofertei artistice, fapt realizat prin
parteneriatele deja stabilite cu teatre din tara si din strdinatate. De exemplu, schimburile de
spectacole cu Trupa Harag Gyorgy a Teatrului de Nord din Satu-Mare si cu Teatrul Csokonai
Nemzeti Szinhaz din Debrecen au adus un aport considerabil Tn acest sens.

Pe langa colabordrile existente, trupa si-a orientat atentia si cdtre noi parteneriate,
stabilind legdturi cu primariile din localitatile Salonta, Marghita, Sacueni, Zaldu si Carei.
Aceste initiative se materializeazad intr-o abordare holistica, avand ca rezultat nu doar o
diversitate crescutd In oferta artisticd, ci si consolidarea relatiilor culturale si comunitare la
nivel local, regional si international. Astfel, Trupa Szigligeti devine un exemplu de
adaptabilitate si deschidere cétre colaborari noi, contribuind la Timbogatirea peisajului cultural
si la promovarea artei spectacolului intr-un cadru larg.

Colaborarea deja traditionala cu Teatrul Csokonai Nemzeti Szinhaz din Debrecen este
una de succes, in anul 2023 realizdndu-se mai multe schimburi de spectacole: in data de 23
martie 2023 s-a prezentat la Debrecen spectacolul Sinucigasul (Az 6ngyilkos) de Nikolai
Erdman, regia: Balint Botos; in 29 aprilie 2023 spectacolul Eu, gangania — Cabaret Kafka (En,
a féreg — Kafka kabaré) de Karpati Péter in regia lui Kovécs D. Daniel; iar in 21 mai 2023
Teatrul Csokonai Nemzeti Szinh&z din Debrecen a prezentat spectacolul Edmond.
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O colaborare fructuoasa cu rezultate considerabile este cea cu Teatrul-Cetate din Gyula
(Gyulai Varszinhaz): dupa a cooperare eficienta in scopul realizérii coproductiei Hamlet Tn
2020, colaborarea s-a extins si pe perioada anului 2023. in data de 13 iulie am prezentat Nunta
lui Figaro sau o zi nebuna (Figaro hdazassdga, avagy egy oriilt nap) de Pierre-Augustin de
Beaumarchais, regia: Balint Botos; Tn 5 august am jucat piesa Mondenele (Csinibaba) de Gyula
Marton Tn regia lui Eszter Novék; iar in 13 august 2023 am prezentat spectacolul Jocuri n
castel (Jaték a kastélyban) de Ferenc Molnar in cadrul festivalelor orgnizate la Gyula - Ungaria.

Cu scolile si liceele din Oradea si judetul Bihor Trupa Szigligeti a colaborat in vederea
realizarii evenimentelor programului cultural-educational intitulat Teatru in Scoald, Scoala in
Teatru - editia a XI-a. Totodata consideram importanta colaborarea cu Universitatea Crestina
Partium, in cadrul careia studentii specializarii Canto clasic au participat in mod activ la
realizarea spectacolului, formand corul operetei Silvia de Emmerich Kalman n regia lui Eszter
Novak.

Trupa Lilliput prin colaborarea deja existenta cu organizatorii Olimpiadei de Teatru, a
fost invitat si a impresionat publicul cu spectacolele A helyseg kalapacsa si Kispipi és kisréce
la Olimpiada de Teatru — editia a X-a, desfasurata in perioada 1 aprilie — 2 iulie 2023 in orasele
Pécs, Kaposvar si Veszprém din Ungaria.

In colaborare cu scolile din Oradea si judetul Bihor, respectiv unititile de invatimant din
judetele limitrofe, Trupa Lilliput a realizat spectacolul interactiv educational vizand ca spatiu
de joc clasele din institutii de invatdmant. Proiectul cu titlul petofi@arany.hu s-a lansat cu
ocazia aniversarii a 200 de ani de la nasterea poetului Ady Endre si pana la sfarsitul anului s-
au jucat un numar de 60. de reprezentatii: 4 in sala Arcadia, iar restul in 10 scoli, 56 sali de
clase.

Colaborarile Trupei Lilliput includ si parteneriate semnificative cu diverse institutii si
organizatii, printre care Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, APTOR, Episcopia Romano-
Catolica de Oradea, Asociatia pentru Copii si Tineri cu Dizabilitati Bonitas, Asociatia Culturala
Arany Jéanos si Fundatia Pro Biharia. Aceste colabordri au avut un impact semnificativ in
indeplinirea misiunii educative si comunitare asumate de Trupa Lilliput, evidentiind
continuitatea angajamentului asumat pentru dezvoltarea culturala si sociala comunitatii.

Ansamblul Nagyvarad a reusit sa contureze o retea solida de parteneriate profesionale,
consolidandu-si colaborarile internationale cu institutii culturale prestigioase precum Casa
Traditiilor (Hagyomanyok Haza) si Casa Maghiarilor (Magyarsag Haza) din Budapesta,
Centrul Cultural Derkovits din Tiszaujvaros si cu Ansamblul de dans GG Tanc al Teatrului
»,Gardonyi Géza” din Eger. Aceste parteneriate au culminat in schimburi de spectacole
notabile, evidentiind excelenta artistica si creativitatea Ansamblului Nagyvéarad, inclusiv prin
prezentarile remarcabile ale spectacolului de teatru-fizic Le Schmirz (A Schmurz) de Boris
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Vian la Eger respectiv gazduirea spectacolului de dans contemporan Hosszuhaju veszedelem
al Ansamblului de dans GG Tanc la Oradea. Trupa de dans cu cele doua sectii — folclor si
contemporan — s-a prezentat si in calitate de co-producator artistic langa trupa de teatru sau
trupa de papusi, astfel a contribuit printr-un aport artistic important la realizarea mai multor co-
productii interne.

In ansamblu, aceste eforturi si colaborari subliniazd nu doar excelenta artisticd a
Ansamblului Nagyvérad, ci si abilitatea sa de a actiona intr-un context global, contribuind la
promovarea si diversificarea culturii si artei din zona respectiva atét la nivel national cat si

international.

2. Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,

oportunitati, amenintari)

2.1.Puncte tari

e existenta unei trupe de teatru care se autodefineste ca succesor al teatrului profesionist
maghiar Infiintat in Oradea Tn anul 1900 si care este adanc inradacinat in istoria teatrului
maghiar, respectiv o trupa de teatru de pdapusi infiintat Tn 1950 si un ansamblu
profesionist de dans cu doua sectii (folclor si dans contemporan), infiintat in anul 2002;

e sustinerea financiard constanta a autoritatii judetene prin bugetul alocat anual, respectiv
a Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei prin repartizarea
sumelor provenite din cele 2% din impozitul pe venit incasat pentru ,,finantarea
institutiilor publice de spectacole din subordinea autoritatilor administratiei publice
locale ale unitatilor administrativ-teritoriale din judete, respectiv teatre, opere si
filarmonici”’;

e amplasarea centrala a salilor de teatru din cladirile Teatrului de Stat, Teatrului Arcadia,
respectiv Sala Transilvania;

e existenta autovehiculelor proprii pentru transport persoane, respectiv decor/costume;

e cxistenta atelierului de cercetare al istoriei teatrului oradean, prin participarea
angajatilor institutiei la activitatea permanenta de cercetare stiintifica;

e existenta unui fond de arhiva digitalizata si structurata a teatrului;

e sistem de abonamente diversificat consolidat;

e depozite de decor si recuzite dotate in cladirea teatrului de stat, realizate in urma unui

proiect de reconstructie.

4|



Raport de activitate managerial 2023 — Czvikker Katalin

2.2. Puncte slabe

gestionarea comuna a spatiilor destinate spectacolelor;

insuficienta spatiilor proprii de repetitii;

numarul insuficient de personal la serviciul de deservire scena, in special
compartimentul lumini si sunet, respectiv manipulanti de decor, costume, recuzita;

distanta mare de depozitul central pentru decor si costume;

2.3. Oportunitati

Vizibilitatea si recunoasterea oferitd prin parteneriatul in cadrul proiectul Interreg
ROHUA445 CBC Incubator — Incubator cultural transfrontalier romano-ungar pentru
arta spectacolului prin care s-a propus consolidarea atractivitatea zonei de frontiera
romano-maghiare prin crearea, utilizarea si promovarea valorilor comune in arta
spectacolului;

Sustinerea continud din partea autoritdtilor locale din judetul Bihor dar si din alte
localitati din regiunea Nord-Vest cu scopul asigurarii spatiilor necesare pentru
prezentarea spectacolelor de teatru in conditii optime, in regim de abonamente si nu
numai,

Recunoasterea prin parteneriate functionale cu institutii i organizatii socio-culturale
locale si regionale si din strdinatate;

Vizibilitatea obtinutd prin organizarea a celor 11 editii ale Festivalului Poimaine,
dedicat tinerilor creatori de teatru, a celor 5 editii ale festivalului de dans si multiart
Infinite Dance, respectiv a celor 6 editii ale Festivalului FUX dedicat trupelor de teatre
maghiare de papusi din Romania;

Existenta unor spatii de teatru alternative (de tip studio) In apropierea teatrului;
Infrastructura si scenotehnica de ultima generatie realizata din fonduri europene;
Posibilitatea accesarii unor surse financiare suplimentare (fata de cele acordate initial
in cadrul proiectului de baza) pentru decontrea unor cheltuieli realizate si nedecontate
in perioada 2019-2023, din cadrul proiectului Interreg ROHU445 CBC Incubator —
Incubator cultural transfrontalier romano-ungar pentru arta spectacolului —~Addendum

nr.7 semnat in acest sens la data de 20.09.2023;

2.4. Amenintari

salarizarea inechitabild la unele categorii de salariati;

lipsa actelor normative privind motivarea financiara a personalului;
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e diminuarea sistematicd a surselor alternative de finantare in domeniul cultural, precum
si reducerea fondurilor accesibile;

¢ lipsa unor scoli profesionale pentru personalul tehnic si de deservire in domeniul arta
spectacolelor;

o reforme legislative initiate, dar neaplicate prin lipsa normelor metodologice OU nr.

21/2023 privind Statutul lucratorului cultural profesionist.

3. Evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunititirea acesteia

Tn cursul anului 2023, Teatrul Szigligeti a marcat mai multe evenimente semnificative din
istoria teatrului, literaturii si culturii locale:
e 27 ianuarie — seara memoriald Akos Dutka cu ocazia aniversarii a 50 de ani de la
moartea poetului;
o 25 februarie — ziua de nastere a lui Ida F. Batho, actor premiat cu Premiul de Excelenta
pentru intreaga activitate;
e 8 martie —depunere de coroane de flori la statuia lui Ede Szigligeti si inaugurarea Salii
Transilvania;
e 11 aprilie — promenada de poezie cu ocazia Zilei Poeziei Maghiare si inaugurarea salii
memoriale Imre Horvéth;
e 21 august — acordarea distinctiei de Membru emerit domnului Béla Nagy;

e 20 decembrie — lansare carte despre viata actritei Eniko Fabian

Venind in intdmpinarea diferitelor provocari externe, conducerea teatrului a orientat
eforturile catre dezvoltarea si consolidarea activitatilor de relatii cu publicul si marketing,
avand ca scop principal consolidarea relatiilor cu publicul fidel si, in acelasi timp, atragerea
unor noi grupuri de spectatori din oras si din regiune.

Pentru a realiza aceste obiective, actiunile de promovare si relatii cu publicul au utilizat
o gama diversificata de strategii. Astfel, s-au aplicat metode traditionale de promovare, cum ar
fi transmiterea de comunicate de presa catre mass-media, organizarea de evenimente de
promovare att in interiorul, cat si in afara spatiului teatral, si utilizarea unor tactici de direct
marketing. In acelasi timp, s-a ficut o trecere strategici catre mediile digitale, inclusiv
gestionarea continutului pe pagina web a institutiei, si utilizarea platformelor de social media,
precum Facebook si Instagram.

Aceastd abordare integrata a asigurat o prezenta ampla si echilibrata a Teatrului Szigligeti

in randul publicului sau tinta, utilizand atat canalele traditionale, cat si cele moderne, digitale
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pentru a comunica eficient si pentru a atrage atentia asupra evenimentelor culturale si a

spectacolelor oferite.

3.1. Pagina web
Tntr-un context caracterizat de progresele continue ale mediilor digitale la nivel global, pagina

web a Teatrului Szigligeti — www.szigligeti.ro — se constituie ca o platforma online

comprehensiva, oferind acces publicului la informatii extinse despre activitatea teatrului.
Aceasta pagina nu doar prezinta detaliile actuale ale repertoriului celor trei trupe din cadrul
institutiei, ci functioneaza si ca o arhiva virtuald, reconstituind stagiunile trecute Tncepand cu
perioada 1944-1945. Astfel, reprezinta nu doar un instrument esential de comunicare,
distribuind si stocdnd informatii relevante pentru experienta culturald, dar si o resursd de
referinta pentru cercetatorii interesati de evolutia fenomenului teatral orddean.

Tn anul 2023 s-a continuat dezvoltarea paginii web cu actualizarea continui a bazei de
date Szigligeti Adatbank, care aduna monografii, carti si studii privind istoria teatrului oradean,
editate atat de Teatrul Szigligeti, cat si de colaboratorii sai. Astfel, site-ul institutiei indeplineste
diverse functii:

e Functioneazd ca un reper stabil pentru a intelege si accesa structura si activitatea

Teatrului Szigligeti.

e Afiseaza lunar programul teatrului, mentindnd publicul la curent cu spectacolele

oferite.

e Furnizeaza instructiuni privind optiunile de achizitionare a biletelor si

abonamentelor, atat online, cat si offline.

e (Gazduieste o baza de date contindnd lucrari stiintifice esentiale despre istoria

institutiei.

e Transmite informatii de interes public, consolidand astfel legatura teatrului cu

comunitatea sa si oferind un cadru informativ complet.

Prin monitorizarea activitatii vizitatorilor si analiza continud a nevoilor acestora, Biroul
de Proiecte Culturale, Marketing, Imagine si Relatii Publice a formulat un set de propuneri
menite sd optimizeze utilizarea eficienta a acestei platforme de comunicare. Aceste propuneri
gestionarea aspectelor legate de protectia datelor personale intr-un mod responsabil si

transparent.

3.2. Newsletter
Newsletter-ul Teatrului Szigligeti se impune ca un instrument de comunicare de tip direct

marketing, deschis si accesibil oricdrui interesat, constituind astfel un canal prin care mesajul
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teatrului atinge un public extins. Acest public include atat fostii si actualii posesori de
abonamente, cat si simpatizantii teatrului care se inscriu (gratuit) pentru a beneficia de acest
serviciu.

Teatrul Szigligeti foloseste in mod consecvent doua variante de newsletter: unul
sdptamanal, care cuprinde toate informatiile actualizate despre activitatea teatrului si este
expediat tuturor celor inregistrati in serviciul de newsletter; celalalt, de tip ocazional, vizeaza
in special posesorii de abonamente si furnizeaza detalii despre spectacolele incluse in
abonament.

Avand 1n vedere eficienta doveditd a serviciului de newsletter, oferind o modalitate facila
de diseminare a informatiilor cétre un public extins, si mentinand o comunicare constanta intre
teatru si spectatori, in perioada postpandemie s-a decis extinderea continua a bazei de date cu
adrese de e-mail noi. Aceste demersuri au fost desfasurate cu o strictd conformitate la
prevederile legale privind protectia datelor personale, beneficiind de implicarea unui personal

calificat in domeniu la Teatrul Szigligeti.

3.3. Retele de socializare

Procesul de comunicare al Teatrului Szigligeti se desfasoard in mare parte prin
intermediul a trei platforme-cheie de socializare: Facebook, Youtube si Instagram. Aceste
medii digitale reprezintd axe centrale in dialogul si interactiunea cu beneficiarii, o evolutie
dictatd atat de evolutia exploziva a acestor medii digitale, cat si de influentele puternice si de
termen lung ale perioadei pandemice asupra comportamentului de consum si accesului la
informatii.

In cadrul acestor mijloace de comunicare online, Facebook isi asuma un rol predominant,
beneficiind de capacitatea de actualizare constantd si de posibilitatea de a distribui o gama
diversa de materiale informative si promotionale. Cele trei trupe din structura teatrului isi
mentin propriile pagini Facebook, directionate catre segmente specifice de public, dupa cum
urmeaza:

e Trupa Lilliput — se adreseaza familiilor si copiilor de diverse varste, punand accent

pe parinti si cadre didactice;

e Ansamblul Nagyvarad — se orienteaza catre iubitorii genurilor de teatru-dans;

e Trupa Szigligeti — se concentreaza in primul rand pe spectatori tineri si adulti. Tea-
trul gestioneaza pagini separate In limba maghiard si romand, furnizand informatii
preponderent despre activitatea Trupei Szigligeti, dar si informatii de interes general
despre toate domeniile de activitate ale teatrului.

Aceste patru pagini de Facebook, administrate cu atentie de angajatii Teatrului

Szigligeti, atrag un numar semnificativ de urmaritori, totalizdnd 14.900 la numar. Acest
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angajament al publicului subliniaza importanta si impactul pe care canalele de social media le
au Tn mentinerea si extinderea comunitdtii teatrale, constituind un instrument eficient pentru
comunicarea evenimentelor culturale si a spectacolelor oferite de teatru.

A doua retea de socializare ca importantd in cadrul strategiei de comunicare online a
Teatrului Szigligeti este YouTube. Canalul YouTube este utilizat in mod regulat pentru
difuzarea consecventd a unei varietati de videoclipuri, iar in ultimul timp s-a imbogatit cu
numeroase materiale audiovizuale, datoritd efortului sustinut depus de Biroul Proiecte
Culturale, Marketing, Imagine si Relatii Publice.

Functia principald a canalului YouTube este de a aduna si stoca toate materialele
audiovizuale de promovare, incluzand inregistrari ale spectacolelor, trailer-uri, interviuri cu
creatorii spectacolelor si videoclipuri de prezentare a stagiunilor. Toate aceste materiale de
promovare sunt organizate in mape separate pentru fiecare stagiune si raman disponibile la
cerere pentru utilizatori.

In ceea ce priveste platforma Instagram, aceasta este dedicata in special comunicarii
cu generatiile tinere, cu un accent deosebit pe liceeni si studenti. Pe pagina de Instagram sunt
postate imagini ce surprind momente din activitatea teatrului, fotografii din culise si din
spectacolele oferite de teatru. Obiectivul retelei este sd sporeasca notorietatea si implicarea
utilizatorilor participanti. In prezent, pagina de Instagram numara 749 postari si are 1917

urmaritori.

3.4. Evenimente conexe — actiuni de promovare a imaginii Teatrului

In conformitate cu planul managerial, Teatrul Szigligeti si-a propus s organizeze o serie de
evenimente culturale si stiintifice, cdutand sa consolideze si sa intareasca pozitia sa distinctd in
cadrul peisajului cultural oradean si, implicit, al intregii regiuni din nord-vestul tarii. Aceste
evenimente au ca scop nu doar oferirea de experiente culturale de calitate publicului, ci si
consolidarea reputatiei teatrului ca institutie de marca.

Prin aceasta initiativa, Teatrul Szigligeti doreste sd creeze oportunitati pentru
comunitatea locald si pentru publicul larg sd se implice intr-un spectru variat de manifestari
artistice si stiintifice. Evenimentele propuse acopera diverse domenii, de la productii teatrale si
expozitii pand la conferinte si dezbateri, reflectdnd diversitatea si relevanta culturala pe care
institutia le promoveaza.

Prin aceste actiuni, Teatrul Szigligeti aspira la intarirea legaturii sale cu comunitatea si
la crearea unui impact semnificativ in viata culturald a regiunii, contribuind astfel la

consolidarea prestigiului sdu si la promovarea valorilor.

Principalele evenimente organizate in anul 2023:
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e 24 ianuarie: Lansare carte in limba maghiara: Istoria teatrului din Oradea 1950-
1990. Analize Philther in cadrul Festivalului MAFESZT Timisoara;

e 27 ianuarie: Félévszazadok viharaban. Dutka Akos emlékest — Seard memoriald
Akos Dutka cu ocazia aniversirii a 50 de ani de la moartea poetului;

e 11 aprilie: Versséta — Promenada de poezie cu ocazia Zilei Poeziei Maghiare si
inaugurarea salii memoriale Imre Horvath;

e 13-18 mai: Holnaputan Fesztival — Festivalul Poimaine — 13.05.2023-18.05.2023

e 19-21 august: Zilele Culturii Maghiare, in colaborarea cu Primaria Oradea, Visit
Oradea si Asociatia Sfantul Ladislau;

e 12 septembrie: Deschiderea stagiunii 2023/2024 — Eveniment pentru familii;

e 23 septembrie: Lansare carte in limba maghiara: Istoria teatrului din Oradea 1950-
1990. Analize Philther in cadul Festivalului de teatru contemporan ,,drdMA” din
Odorheiu Secuiesc.

e 7-13 octombrie: FUX Feszt — festival dedicat trupelor de teatre de papusi profesio-
niste maghiare din Romania;

e 23 noiembrie: Lansare carte cu titlul: Supravegherea de catre Securitate a lui Istvian
Kelemen si a sectiei maghiare a teatrului din Oradea. Atelierul de pe malul Petei —
minorititi nationale in Oradea secolului 20. in colaborare cu Institutul pentru Stu-
dierea Problemelor Minoritatilor Nationale (ISPMN);

e 20 decembrie: Lansarea volumului despre cariera teatrala a actritei Fabian Enikd,

SokszolamU mdrkahiiség de Molnér Judit — 20.12.2023

4. Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari

Tn anul 2023, Teatrul Szigligeti a demarat cu succes un sondaj online si offline Tn randul
publicului larg, atat in Oradea si in judetul Bihor, cat si in diversele regiuni ale tarii. Obiectivul
principal al acestei initiative a constat In obtinerea unei perspective mai profunde asupra
publicului potential, asupra modalitatilor sale de acces la cultura, precum si a preferintelor sale
culturale. Numarul de raspunsuri primite depaseste 1100, reflectand o participare semnificativa
din partea publicului larg.

La ora actuala, rezultatele sondajului se afla intr-un proces evaluare cu participarea unui
grup de experti: dr. Plainer Zsuzsa, cercetator — domeniu: antropologie culturala - la Institutul
pentru Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale; dr. Janos Szabolcs, filolog, cadru
didactic la Universitatea Crestind Partium; si dr. Santha Agnes, sociolog, cadru didactic la

Universitatea Sapientia. Acesti experti aduc o perspectiva stiintifica si riguroasa asupra
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rezultatelor sondajului, contribuind astfel la o intelegere mai completa si detaliata a feedback-
ului obtinut de la public.

Teatrul Szigligeti abordeaza in mod diferentiat situatia publicului potential. Astfel, un
grup tinta foarte important se dovedeste segmentul copiilor de varsta scolii primare, motiv
pentru care trupele din cadrul teatrului au pus un accent deosebit pe formarea primara al
publicului, fiind prezenti pe parcursul anului in institutiile de invatdmant prescolar, primar si
gimnazial.

Ca urmare a familiarizarii cu platformele si activitatile online, s-a remarcat si o distantare
accentuata de teatru in cadrul publicului tAnar liceeni, respectiv studenti. In interesul reactivarii
acestui grup relativ numeros, teatrul a organizat diferite actiuni de promovare:

e Insula Szigligeti (Szigligeti Sziget) — programe interactive pentru tineri;

e intilnirea conducerii teatrului cu directorii / directorii adjuncti a scolilor oradene cu

limba de predare maghiara sau partial maghiare;

e colabordri cu organizatiile studentesti;

e promovarea teatrului in cadrul Universitatii Crestine Partium, respectiv Universitatea

din Oradea;

Toate aceste demersuri coreleaza cu aspiratia Teatrului Szigligeti de a facilita accesul la

PR

continuarea si dezvoltarea prezentei in oras, dar si a deplasarilor 1n judet si regiune.

5. Grupurile-tinta ale activitatilor institutiei
Grupurile-tinta ale activitatilor institutiei sunt urmatoarele:
1. Spectatori posesori de abonament
a.  grupuri organizate:
e prescolari si scolari
e elevi de gimnaziu
e liceeni si studenti
e grupuri de spectatori din localitati limitrofe
e grupuri de spectatori din localitati de frontiera (Ungaria)
b.  posesori de abonamente individuali
e activi
e  pensionari
2. Spectatori cumparatori de bilete

3. Profesionisti din domeniu
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6. Profilul beneficiarului actual

Cele trei trupe ale Teatrului Szigligeti se adreseaza unor grupuri tintd bine definite, institutia
noastra fiind capabila de a satisface nevoi culturale complexe. Prin strategiile artistice coerente ale
celor trei trupe, aflate in concordanta cu asteptarile publicului, se realizeaza educare culturala de lunga
durata, formarea consumatorilor Incepand cu sensibilizarea timpurie vizavi de artele spectacolului,
continudndu-se cu aprofundarea competentelor si cunostintelor artistice si culturale, pana la
consolidarea si regulata a competentelor insusite.

Conturarea profilului beneficiarilor actuali ai activitatilor artistice ale Teatrului Szigligeti se
realizeaza prin analiza aprofundata al publicului prezent si non-participant deopotriva, tinand cont de
urmatoarele criterii:

1. varsta;

2. locatie geografica;

3. profil lingvistic;

4. gradul de fidelitate;

5. gradul accesului la capitalul cultural.

In ceea ce priveste categoriile de varsti, trupele Teatrului Szigligeti se adreseaza unui
public eterogen.

Repertoriul Trupei Lilliput este elaborat avand in vedere caracteristicile specifice ale
grupului-tinta format din familii cu copii mici, precum si din grupuri organizate de prescolari,
scolari si elevi de gimnaziu. Acest aspect contribuie direct la formarea publicului tanar.

Trupa Szigligeti si Ansamblul Nagyvarad faciliteaza accesul publicului la o diversitate
mare de productii artistice, adaptate tuturor grupurilor de varsta si interes. Analizand evolutia
numarului de posesori de abonamente fixe si libere, se poate observa o prezentd constantd in
public atat a tinerilor, cat si a celor de varsta mijlocie si a seniorilor/pensionarilor.

Din punct de vedere geografic, publicul Teatrului Szigligeti este diversificat. Majoritatea
spectatorilor provin din Oradea si localitatile invecinate, fiind principalul grup-tinta locuitorii
judetului Bihor. De asemenea, prin repertoriul sdu unic in regiune, Teatrul Szigligeti reuseste
sd atraga spectatori din judetele invecinate, precum Sélaj si1 Satu Mare, dar si din localitati de
la granita cu judetul Hajdu-Bihar din Ungaria.

Din perspectiva profilului lingvistic, Teatrul Szigligeti 1si asuma rolul de mediator
cultural, adresdndu-se nu doar publicului vorbitor de limba maghiara, ci si celui vorbitor de
limba romana. Acest lucru este posibil datorita faptului ca spectacolele beneficiaza de titrare
in limba roméand (cu exceptia celor pentru copii), iar toate materialele promotionale ale

teatrului, precum afise si caiete de program, sunt bilingve.
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Din analiza gradului de fidelitate al publicului, se pot distinge urmatoarele categorii de

public, care corespund celor trasate in ultimii ani:

e spectatori fideli: posesori de abonamente sau care participa in mod regulat (lunar) la
evenimentele teatrului;

e spectatori ocazionali: alcatuiesc un segment greu de definit si de atras (neexistand
informatii despre canalele de comunicare utilizate), dar si unul foarte pretios in acelasi
timp, dat fiind faptul ca — prin eforturi sustinute — la rdndul lor o parte au fost
transformati in spectatori fideli, lucru atestat si de cresterea numarului de abonamente
fixe vandute adultilor;

e non-spectatori: Teatrul Szigligeti a initiat un amplu sondaj in randul publicului sau
extins, focalizdndu-se strategic asupra categoriei de non-spectatori. Desfasurat in
Oradea, in judctul Bihor, si in celelalte judete, sondajul a avut ca obiectiv principal
intelegerea mai detaliatd a acestei categorii specifice de persoane, caracterizati de
absenta lor regulatd de la evenimentele teatrului si de dezinteresul fatd de ofertele
culturale. Aceasta abordare are in vedere in primul rand intelegerea adanca a motivelor
care stau la baza comportamentului lor, pentru a putea dezvolta ulterior demersuri
personalizate si adaptate, avand ca scop familiarizarea si integrarea acestui segment 1n
peisajul cultural al Teatrului Szigligeti. Cu un numar remarcabil de peste 1100 de
raspunsuri din partea publicului larg, sondajul poate furniza date relevante privind
atitudinile, preferintele si motivatiile non-spectatorilor. Asadar, sondajul reprezinta un
instrument esential in demersurile strategice de extindere a atractivitatii teatrului si de
crestere a participarii din partea unei audiente diversificate.

In privinta gradului de acces la capitalul cultural, se pot deosebi urmatoarele profiluri

de public potential, in relatia cu care teatrul adopta actiuni si moduri de comunicare diferite:

ein relatia cu publicul in formare teatrul adoptd masuri prin care se creeaza premisele
accesului acestui segment de public la activitatile teatrului, prin programe educative
specifice, care au ca obiectiv dezvoltarea unor aptitudini si abilitati, care la randul lor
faciliteaza receptarea si interpretarea actului artistic, in special a celui teatral (de ex.
tabere de creatie pentru copii, workshop-uri educative de teatru, programe educative:
Teatrul in scoald, scoala in teatru, Padurea poeziilor — Verseld verserdd — spectacol-
Joacd interactiv cu pdpusi si poezie, Traditia tuturor — Intdlnire cu traditiile populare
— Mindenki hagyomanya), De la Sfdntul Andrei pdna la Boboteaza — Szent Andrastol —
Vizkeresztig).

e spectatorii experimentati alcatuiesc o categorie fidelizata cu teatrul, care nu doar ca
urmaresc in mod constant si consecvent programul teatrului, ci si participd in mod re-

gulat la spectacolele si evenimentele complementare organizate de catre acesta;
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e non-spectatori, a caror atragere reprezinta o provocare esentiald pentru teatru, ceea ce

necesita pe langa experimentarea diferitelor moduri si canale de comunicare si o inves-

titie materiala semnificativa. Prin sondajul in curs de evaluare se poate ajunge la a in-

telegerea mai profunda a motivelor care stau la baza comportamentului acestui segment,

pentru a putea dezvolta ulterior demersuri personalizate si adaptate, avand ca scop fa-

miliarizarea segment cu oferta artistica a Teatrului Szigligeti.

7. Situatia abonamentelor sintetizeaza situatia si evolutia tipurilor de abonamente din stagiu-

nile trecute, inclusiv din stagiunea 2023/2024.

Stagiune
Denumire abonament 2023/2024 pana la
2021/2022 2022/2023
26.02.2024

Szigligeti Ede 236 238 242
Halasi Gyula 41 113 134
Bessenyei Gyorgy 70 90 123
Papp Magda 141 150 237
Tanay Emil 99 105 112
Arany J./Harag Gy./Szabo J./Szigligeti 228 765 919
Total numar abonamente ptr. adulti 815 1461 1767
Abonament liber 46 51 -
Trio 238 161 175
Abonament pentru profesori 0 12 41
Total nr. abonamente libere ptr adulti 284 224 216
Total numar abonamente ptr. adulti 1099 1685 1983
Ady Endre 129 308 258
Juhész Gyula 67 236 197
Szacsvay Imre 210 794 1190
Total nr. abonamente ptr. elevi/studenti 406 1338 1645

TOTAL GENERAL 1493 3023 3628

Din stagiunea 2021/2022 se observa o crestere continud a numarului de abonamente,

ajungand la un numar de 3628 in stagiunea 2023/2024 (pana la de 26.02.2024). Din numarul

total 25% sunt abonati in alte localitati din judetul Bihor, Salaj, respectiv Satu-Mare. Fata de

stagiunea anterioara (2022/2023) in stagiunea prezentd, pana la data de 28.02.2024 s-a

inregistrat o crestere de 20% privind numarul total de abonamenete vandute. Eforturile depuse
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privind lansarea unor noi tipuri de abonamente libere (Trio muzical), respectiv introducerea
unor spectacole invitate de la teatre partenere in cadrul abonamentelor fixe au generat o crestere
de 17,7% in cazul abonamentelor dedicate adultilor. Rezultatul pozitiv al programului si
activitatilor educationale s-a reflectat si prin cresterea cu 23% a numarului de abonamente

vandute, dedicate elevilor si studentilor.
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B. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia

1. Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel national si

la strategia culturala a autoritatii

Strategia culturald a judetului Bihor pentru perioada 2021-2027 contureaza o paradigma
in care cultura transcende calitatea sa de factor recreativ sau de agrement, situdndu-se ca
element central al dezvoltirii durabile a intregului judet. In aceasta perspectiva, cultura nu este
doar mijloc de exprimare artistica si intelectuald, ci si motor de crestere economica, cu o
accentuare a importantei cultivarii si promovarii resurselor culturale locale ca instrumente-
cheie pentru dezvoltarea economica.

Prin exploatarea si evidentierea patrimoniului sdu cultural, judetul Bihor isi propune sa
devind o destinatie atractivad pentru investitori, turisti si populatie in general, contribuind
semnificativ la amplificarea potentialului economic al regiunii. In paralel, cultura este
recunoscuta ca factor esential pentru coeziunea sociala si societald, cu manifestarile culturale,
evenimentele artistice si programele educationale privite ca instrumente de consolidare a
legaturilor comunitare si de impartasire a experientelor.

Obiectivul central al strategiei culturale constd in extinderea si imbunatatirea accesului
la cultura, percepand-o0 ca element esential in modelarea si Tmbogatirea vietii comunitare.
Pentru a realiza aceastd ambitie, strategia adoptd o abordare comprehensiva, concentrandu-se
atat pe mediul urban, cat si pe cel rural.

In mediul urban, se vizeaza diversificarea ofertei culturale pentru a crea un mediu vibrant
si accesibil pentru toti locuitorii, indiferent de varsta sau background cultural. In acelasi timp,
se acorda atentie consolidarii caminelor culturale din mediul rural, cu scopul de a oferi
comunitatilor din aceste zone sanse echitabile de a participa la evenimente culturale si artistice
de calitate.

Un alt pilon al strategiei se concentreaza pe dezvoltarea de programe si proiecte menite
sd aduca institutiile de spectacol din sectorul public Tn mediul rural si mic urban, reducand
astfel barierele geografice si financiare. Se acordd o atentie deosebitd formdrii publicului,
oferind experiente culturale diversificate, cu scopul de a atrage si fideliza audienta.

Teatrul Szigligeti, in concordanta cu politicile culturale la nivel national si cu strategia
culturala a judetului Bihor pentru perioada 2021-2027, isi asuma un rol de referinta, constituind
un pilon esential al vietii socio-culturale in judetul Bihor si in regiunea inconjuratoare. Prin
programul sadu artistic pretentios, teatrul se afirmd ca un catalizator al accesului la culturd,
avand in vedere in principal comunitatea maghiara, dar fara a exclude alte grupuri etnice din
judet si regiune.
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Cu un repertoriu captivant si diversificat, abordand cu curaj si inovatie diverse genuri
interpretative, Teatrul Szigligeti se implica intr-un efort hotarat de a largi spectrul de public
care beneficiazd de experienta culturald. Aceasta initiativd nu se rezuma la mediul urban, ci
vizeaza si comunitatile din mediul rural. Prin planificarea atenta si adaptarea spectacolelor sale,
teatrul isi propune sa aduca arta si cultura si in cele mai mici localitati, contribuind astfel la
demolarea barierelor socio-culturale si la democratizarea accesului la evenimentele culturale.

Strategia de management si actiunile de promovare ale Teatrului Szigligeti sunt elaborate
cu meticulozitate pentru a reflecta viziunea proprie a institutiei. Aceasta vizeaza afirmarea
valorilor traditionale si moderne ale teatrului oriadean intr-un context european si global.
In acelasi timp, strategia se conformeazia misiunii impuse de finantatorul institutiei,
concentrandu-se pe satisfacerea nevoilor culturale ale comunitatilor locale si regionale. Un
accent deosebit este acordat identificarii si conservarii valorilor, precum si stimularii
vitalitatii culturale in randul comunitatii maghiare din zona de vest a tarii.

Teatrul Szigligeti se angajeazd intr-un efort sustinut de Incurajare si dezvoltare a
consumului cultural, aliniindu-se la obiectivele stabilite in Strategia culturala a judetului Bihor
pentru perioada mentionati. In vederea atingerii acestor obiective, institutia adopti o abordare
dinamica, concentrandu-se pe dezvoltarea continua a mobilitatii artistice. Cele trei trupe din
cadrul teatrului sunt active in toate straturile de comunitate, sustinand spectacole atat in mediul
urban, cu accent pe Oradea, cat si Tn mediul mic urban (Salonta, Sacueni, Marghita) si rural
(Biharia, Salacea, Otomani, Beius etc.).

Prin aceasta abordare extinsa si echilibratd, Teatrul Szigligeti se implica direct in viata
culturald a comunitatilor diverse, contribuind esential la crearea unei oferte culturale accesibile
si variate pentru toate segmentele de public din regiunea Bihor.

Ca institutie emblematica a Oradiei si a judetului Bihor, dar si a intregii regiuni, Teatrul
Szigligeti se implica activ in imbunatitirea calitatii ofertei sale de spectacole, adoptand o
abordare ce promoveazi diversitatea expresiilor culturale. In cadrul programului siu de
stagiuni, teatrul integreaza piese provenind din dramaturgia clasica si contemporand maghiara,
romand, europeana si universala, manifestand astfel o atentie speciald catre variatele categorii
si segmente ale publicului sau. De asemenea, este de notat ca repertoriul teatrului acoperd o
gama diversificata de genuri, inclusiv spectacole destinate copiilor de varste diferite, productii
de teatru-dans, evenimente muzicale si piese dramatice, toate fiind create pentru a satisface
gusturile si asteptarile unui public variat.

Teatrul Szigligeti sustine diversificarea categoriilor de public, iar pentru realizarea
acestui obiectiv organizeaza in mod regulat si continuu o multitudine de festivaluri, care se
adreseaza diferitelor segmene de spectatori: festivalul de teatru de papusi unui public alcatuit
din copii si familii; festivalul de teatru-dans unui public deschis pentru formele noi ale artelor
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miscarii; festivalul de dans popular publicul sensibil la conservarea si revitalizarea traditiilor;
festivalul de teatru HolnapUtan (Festivalul Poiméine) publicului interesat de tendintele
inovatoare ale teatrului maghiar si european contemporan.

Educatia publicului pentru cultura se realizeaza prin programele dedicate formarii
timpurie si permanentd a tinerilor, prin prezenta teatrului in scoli, licee si in alte locatii
alternative frecventate de generatia tandra, dar si prin evenimentele artistice care au ca scop o
mai bund intelegere a artelor spectacolului.

Pe langa misiunea artistica Teatrul Szigligeti dovedeste si un angajament social bine
conturat, fiind prezent in institutiile sociale din judet (gradinite cu program special, cimine
pentru bétrani etc.), si astfel — in primul rand prin programul sau de formare si de mentorat in
dans popular si cel contemporan —contribuie la amplificarea interventiilor culturale pentru
grupurile sociale vulnerabile.

Numadrul biletelor si abonamentelor vandute aratd ca toate demersurile de promovare au
ca scop impulsionarea cresterii consumului cultural, care poate fi realizat numai prin
imbunititirea continui a infrastructurii si a serviciilor.

Turneele in straindtate, deplasarile in tara si prezenta la cele mai importante festivaluri
din regiune, cat si demersurile de atragere a atentiei mass-mediei aratd preocuparea teatrului

de a facilita prezenta operelor si creatorilor Teatrului Szigligeti la nivel national si international.

2. Orientarea activitatii profesionale catre beneficiari

Proiectul de management depus in 2019 vizeaza activitatea artistica a celor trei trupe
din cadrul Teatrului Szigligeti, activitate care se desfagsoara conform unei strategii coerente si
a unor activitdti profesionale bine definite si consecvente.

Tn anul 2023 — in masura posibilititilor si pe langa programul minimal asumat — teatrul
a fost preocupat de promovarea valorilor si produselor culturale atat pe plan national cat si
international. In concordanti cu cest obiectiv teatrul a organizat numeroase turnee si deplasri,
respectiv a organizat si a participat la diferite festivaluri nationale si internationale.

Rezultatul concret al acestor demersuri se concretizeaza in numarul reprezentatiilor
sustinute de cele trei trupe, care se ridica la un numar de 362, din care 113 a fost sustinut in

afara sediului (85 in tara si 28 in strainatate). S-au jucat 12 spectacole in premiera, 5 fiind

realizate in cadrul programului minimal, 7 in cadrul programului Spectacole complementare.
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2.1. Trupa Szigligeti

Activitatea profesionalda a Trupei Szigligeti in favoarea beneficiarilor se realizeaza prin
proiectele proprii de creatie In cadrul programelor trasate, atat la sediul institutiei cat si in cadrul
deplasirilor si turneelor locale, regionale, nationale si internationale. In anul 2023 teatrul a
acordat o atentie speciala participarii la toate tipurile de deplasari si turnee mai sus amintite,
asadar trupele din cadrul institutiei au participat la evenimente locale (de ex. Zilele Culturii
Maghiare din Oradea), regionale (de ex. MAFESZT din Timisoara), nationale (de ex. Festivalul
National de Teatru, respectiv Bukfeszt din Bucuresti) si internationale (Festivalului Teatrelor

Maghiare de la Kisvarda).

2.1.1. Programe si spectacole realizate in cadrul programului minimal
Tn cadrul programului minimal asumat de citre managementul institutiei Trupa Szigligeti a

pus pe scend urmatoarele spectacole:

Programul Contemporan 21
e Magyarosaurus Dacus de Gianina Carbunariu, regia: Gianina Carbunariu
e Eu, gangania— Cabaret Kafka / En, a féreg — Kafka kabaré de Karpati Péter, regia:

Kovacs D. Daniel

Magyarosaurus Dacus de Gianina Carbunariu

Titlul spectacolului Magyarosaurus Dacus nu este o simpla inventie artistica: in 1915,
descoperitorul Ferenc (Franz) Nopcsa a numit dinozaurul care a trait in zona Hunyad de mai
tarziu Titanosaurus dacus pe baza descoperirilor, iar cel mai important paleontolog al vremii a
redenumit animalul disparut Magyarosaurus dacus in timpul vietii lui Nopcsa.

Teatrul Szigligeti din Oradea a prezentat o poveste de viatd aventuroasa la Tnceputul
anului 2023, folosind mijloacele teatrului documentar. Spectacolul abordeaza viata
misteriosului baron de Deva, Ferenc Nopcsa (1877—-1933), devenit celebru prin descoperirea
speciei de dinozaur omonime. Viata si personalitatea sa sunt la fel de contradictorii ca si epoca
in care a trit, ,,la belle epoque”, epoca de aur a Europei si a Marii Britanii moderne. Spectacolul
invitd publicul la o revizitare a acestui destin cazut In uitare si a unei epoci importante si pentru
Oradea de astazi.

Regizorul spectacolului este Gianina Carbunariu — 0 personalitate importanta a teatrului

romanesc si european contemporan.
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Eu, gangania — Cabaret Kafka de Karpati Péter. Dupa nuvela Metamorfoza de Franz
Kafka, regia: Kovacs D. Déniel
Scriitorul, dramaturgul si regizorul Karpati Péter este unul dintre cei mai de seama autori de
teatru contemporani maghiari, care a contribuit, in ultimii ani, la numeroase premiere ale
Teatrului Szigligeti in calitate de scriitor sau dramaturg de scena. Aceasta piesa a sa a fost
SCrisa la cererea regizorului maghiar Bod6 Viktor si a unui teatru german din Frankfurt.

Nu este vorba despre o simpla adaptare. Viziunea lui Kéarpati si mijloacele folosite de el
— umorul specific, talentul de a vedea esenta lucrurilor, exagerarea elementelor suprarealiste —
se impletesc in mod firesc cu lumea Intunecatd, grotesca, si totusi hazlie a lui Kafka. Din
aceastd intdlnire ia nastere o povestire scenica neobisnuita ca forma, care formuleaza mesaje
cu claritatea necrutatoare specifica cabaretului.

Un lucru este cert: povestea incepe la fel ca faimoasa nuvela a lui Kafka — Gregor Samsa

se trezeste intr-o zi si se gdseste metamorfozat intr-o ginganie Tnspadimantatoare.

Programul Spectacole muzicale
e Podul/ A padlas de Presser Gabor-Sztevanovity Dusan-Horvath Péter, regia: Toth
Tunde

Tn cadrul programului s-a realizat spectacolul Podul / A padlas de Presser Gabor — Sztevanovity
Dusan — Horvéath Péter in regia actritei Teatrului Szigligeti, Toth Tiinde.

De 35 de ani ruleaza Podul / A padlas", un spectacol de succes care este jumatate basm
- jumatate musical.

Cand a fost scrisa, nici nu se prevedea ca una dintre cele mai mari probleme in domeniul
informaticii va fi aparitia inteligentei artificiale. Protagonistul, Radios, un tanar om de stiinta
care a fost concediat, creeaza o masind cu un software de recunoastere faciala care se poate
repara singurd si, dacd este necesar, poate schimba vremea intr-o clipd... Candva, acesta era
intr-adevar un basm, dar astazi masinile precum Robinson fac parte din viata noastra de zi cu
zi. Radios, creatorul sau, este atat de cufundat in stiinta, in sistemul pe care 1-a creat, incat nici
mdcar nu-si dd seama ca exista viatd 1n afara lui. Pentru ca exista cei care il iubesc si se bazeaza
pe el: o fatd academician de muzicd, Siini, care este un adevarat erou in ciuda fragilitatii sale,
Mamoka, a carei cea mai mare dorinta este un nepot, fantomele eroilor de basm uitati care nu
pot ajunge pe taramul luminii vesnice fard Révész. Radios este nevoit sa iasa din rutina lui
obignuita, pentru ca vin detectivii, iar Témiiller, teroristul Barrabés, este un informator mai
malefic ca niciodatd. Iubirea si prietenia, viata si speranta vietii de apoi, precum si rasturnari

de situatie captivante si o adevarata poveste de crima conduc aceastd poveste si pe protagonistii
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nostri, iar in timp ce muzica minunatd a lui Gabor Presser, aproape universal cunoscuta, canta,

totul se rezolva. Exact ca intr-un basm adevarat.

2.1.2. Programe si spectacole realizate in cadrul programului Spectacole complementare
In cadrul acestui program proiectele au fost finantate din venituri proprii, cu aprobarea

consiliului de administratie, astfel Trupa Szigligeti a realizat urmatoarele spectacole:

Programul complementar Atelier
e Floarea cAmpiei — Petdfi 200 / A természet vadviraga — Petdfi 200, regia: Novak

Eszter

Floarea campiei — Petdfi 200 / A természet vadvirdga — Petdfi 200, regia: Novak Eszter
Trupa a marcat aniversarea a 200 de ani de la nasterea lui Pet6fi Sandor cu evenimente si un
spectacol educational care se putea adapta si in sali de clase, adresat tuturor categoriilor de
varsta.

Pet6fi Sandor (n. 1 ianuarie 1823, Kiskords, comitatul Pest-Pilis-Solt-Kiskun - d.
probabil 31 iulie 1849, Albesti, comitatul Tarnava Mare) a fost un poet romantic maghiar, erou
al revolutiei de la 1848 din Ungaria si Transilvania.

La 16 septembrie, se inroleaza in armata. Superiorii lui nu sunt multumiti de el, intrucat
era recalcitrant si ataca fatis conducerea ineficienta a armatei.

Sotia sa Julia da nastere fiului lor Zoltan la 15 decembrie. Pet6fi este nevoit sd ceard o
permisie, iar adversarii sai din armata 1i considerd plecarea in permise drept act de lasitate.
Din cauza acestor atacuri impotriva sa, intr-o scrisoare plina de demnitate cere sa fie primit in
armata lui Bem, in Ardeal. La 19 ianuarie 1849 pleaca prin Medias la Slimnic, unde este primit
cu deosebita caldura de generalul Bem si participa prima oara la lupta. Este distins cu ,,Medalia
pentru merite n razboi”. La 30 iulie 1849, in Incercuirea facuta de trupele tariste in batalia de
la Albesti, poetul Sandor Petofi este dat disparut. Unii sustin ca si-a aflat moartea, in timpul

retragerii, altii ca a fost dus prizonier de razboi in Rusia tarista.

Programul complementar Spectacole muzicale
e Mondenele / Csinibaba de Marton Gyula, regia: Novak Eszter

e Silvia / Csardaskirdalyné de Emmerich Kalman, regia: Novak Eszter

Mondenele / Csinibaba de Marton Gyula, regia: Novak Eszter
Spectacolul este versiunea originala scenica a filmului regizat de Timar Péter si scris de Marton

Gyula. Povestea care se desfasoara cu exact 60 de ani in urma, in 1962, pregatirile pentru
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concursul de talente in speranta de a ajunge la Helsinki, melodiile nemuritoare — printre care
si unele compuse de orddeanul Fényes Szabolcs — este un spectacol pentru toata familia.
Nostalgia anilor de tinerete este resimtita de bunici si strabunici, in timp ce parintii gasesc
amuzante similitudinile cu propriii lor parinti, traind astfel experiente familiare doar din
perspectiva televizorului. Tinerii si copiii, in schimb, sunt expusi la o lectie de istorie

captivanta.

Silvia / Csardaskiralynd de Kalman Imre, regia: Novak Eszter

Opereta Silvia a fost jucata cu mare succes in Oradea in stagiunea 1947/48, in regia lui Hegyesi
Ferenc si cu Dukéasz Anna in rolul Silviei. In 1955, Grof Laszl6 a montat pentru prima data
noua traducere a piesei, rolul titular fiind jucat de Duk4sz Anna si Papp Magda, iar in 1962,
spectacolul a fost reluat cu Papp Magda in rolul Silviei. Tn 2007, s-a jucat o versiune prescurtata
cu Toth Tunde ca Silvia.

Inceputul secolului XX a reprezentat anii de glorie a secesionului, dar si a cabaretului
maghiar, nu numai la Budapesta, ci si in Oradea, motiv pentru care reprezentarea vizuala si
atmosfera montarii Szigligeti pare a fi familiard spectatorilor din orasul nostru.

Corul este fi alcatuit din studentii, respectiv un cadru didactic de la specializarea de canto
clasic a Universitatii Crestine Partium.

Pe langd actorii Trupei Szigligeti, in productie joacd toti membrii Ansamblului
Nagyvarad, alaturi de corul de 12 membri si o orchestrd formata din 16 instrumentisti, fiind

membri orchestrei Filarmonicii de Stat Oradea.

2.1.3. Festivaluri, deplasari, premii
1. Spectacolul Magyarosaurus Dacus (regia: Gianina Carbunariu) a fost invitat la 4 festivaluri
de mare anvergura:

o Festivalul de Teatru Piatra Neamt, editia 34, organizat de Teatrul Tineretului, 8-21
septembrie 2023;

e Festivalului de teatru contemporan draMA14, din Odorheiu Secuiesc, 18-23
septembrie 2023;

o Festivalul Teatrelor Maghiare (BUKFESZT), organizat la Bucuresti de catre Asociatia
Uniunea Teatrelor Maghiare — MASZIN, in parteneriat cu UNITER, si gazduit de
Teatrul Odeon 27 septembrie — 2 octombrie 2023;

e Festivalul National de Teatru, Editia a XXIII-a, organizat de Asociatia UNITER —
Uniunea Teatrald din Romania, 20-30 octombrie 2023;

2. Spectacolul Eu, gangania — Cabaret Kafka (regia: Kovacs D. Daniel) a fost invitat la editia

a XIV-a a Colocviului Teatrelor Minoritatilor Nationale, organizat de Teatrul Figura Studio
22|



Raport de activitate managerial 2023 — Czvikker Katalin

si Societatea Figura, co-organizat de Teatrul Municipal Csiki Jatékszin, 18-31 octombrie
2023.

3. Tn data de 12 mai 2023 Trupa Szigligeti a participat la festivalul Varosmajori Szabadtéri
Szemle (Budapesta) cu spectacolul Mondenele, in regia lui Novak Eszter.

4. Spectacolul Nunta lui Figaro sau o zi nebuna / Figaro hdazassdaga, avagy egy 6riilt nap de
Pierre-Augustin de Beaumarchais, in regia lui Balint Botos a participat la 2 festivaluri
recunoscute in domeniu:

e Festivalul Teatrelor Maghiare (MAFESZT), organizat de Asociatia Uniunea Teatrelor
Maghiare — MASZIN, in perioada 22-26 ianuarie 2023 la Timisoara;
e Festivalului Teatrelor Maghiare de la Kisvarda, organizat pentru a 35-a oara in

perioada 24 iunie — 1 iulie 2023.

2.1.4. Spectacole jucate in deplasare
Teatrul Szigligeti si-a propus sa fie o institutie culturala de referintd nu numai in Oradea si
judetul Bihor ci si in judetele limitrofe. Astfel, Trupa Szigligeti a fost prezenta in anul 2023 pe
scenele bihorene, dar si in orase din judetele limitrofe respectiv din alte orase din Transilvania.
In premiera, Teatrul a dezvoltat un sistem de abonamente atit pentru orasele din
judetul Bihor (Salonta, Marghita, Sicueni), cit si pentru municipiul Zalau si Carei:
e in regim de abonament s-au jucat spectacolele Floarea campiei — Petdfi 200, Nunta

lui Figaro, Mondenele, Tigrul sibian

Spectacole invitate in judet, in tara sau in strainatate:
e Jocuri in castel — Jibou, Brasov, Gyula
e Bezna de mina — Beius
e Tigrul sibian — Salonta

e Curcubeu ingelator — Marghita

2.2. Trupa Lilliput

Trupa Lilliput Tn fiecare stagiune are in vedere proiectarea unui repertoriu diversificat,
cu spectacole destinate fiecarei categorii de varstd, de la cei mai mici copii pana la adolescenti.
Aceste spectacole utilizeaza diferite tehnici de prezentare, ilustrand astfel diversitatea si
bogdtia genului teatral. Repertoriul elaborat cuprinde spectacole cu umbre, spectacole cu
papusi (precum Bibabo, wayang, bunraku), spectacole cu masti, masti-costum, spectacole cu

obiecte si spectacole cu actori vizibili.
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Un element de coeziune intre premierele fiecarei stagiuni consta in tematica abordata.
Avand in vedere ca viziunea artistica se concentreaza asupra stagiunilor si nu a anului calenda-
ristic, prezentarea tematica pentru anul 2023 este realizata prin prisma celor doua stagiuni co-
respunzatoare acestui interval.

Obiectivul principal al Trupei Lilliput in planificarea si implementarea repertoriului
consta in furnizarea de spectacole cu caracter educativ-cultural si de divertisment. Conservarea
traditiilor culturale si lingvistice reprezintd un punct de referintd de importanta cruciala in ac-
tivitatea trupei. Prin urmare, repertoriul fiecarei stagiuni include atat texte clasice si contem-
porane din literatura maghiara, cat si prezenta unor texte provenind din literatura universala si

romana, aspect cu semnificatie deosebita.

2.2.1. Proiecte realizate

Tn cadrul programului minimal s-a realizat spectacolul Rumini de Berg Judit, regia: Szab6
Attila, premiera avand loc in data de 8 decembrie 2023.

Pirati, dragoni, monstri marini, precum si sobolani, maimute si alte rozdtoare populeaza
aceasta poveste captivanta pe scena Trupei Lilliput. O multime de idei si distractie pe cinste!

Aceasta nu este o poveste, adica este. Din cea mai buna categorie!

Premiere in cadrul programului Spectacole complementare:

petdfi@arany.hu de Gyevi Biro Eszter, Fazakas Marta,Csepei Rdbert
0 premiera a avut loc in data de 07.01.2023, spectacolul fiind destinat copiilor

de peste 7 ani

Padurea poeziilor / Verseld verserdd, regia: Olah Anikd Katalin
O premiera a avut loc in data de 15.04.2023, spectacolul fiind destinat copiilor
de peste 3 ani. Regizor: Olah Aniké Katalin
e Castelul din spini / Tuskevar de Olt Tamas — Szirtes Edina ,,M0kus” — Véaradi R. Sza-
bolcs.
0 premiera a avut loc in data de 04.09.2023, spectacolul fiind destinat copiilor
de peste 10 ani. Regizor: Gyorfi Csaba
e Mateias Gascarul / Ludas Matyi de Fazekas Mihaly, regia: Lélek Sdndor Tibor.
O premiera a avut loc in data de 21.10.2023, spectacolul fiind destinat copiilor

de peste 3 ani
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2.2.2. Festivaluri, deplasari si turnee

In concordanti cu misiunea asumati, aceea de a deservi nu numai orasul Oradea, ci si in-
tregul judet Bihor, precum si judetele din regiune si din tara, Trupa Lilliput a realizat deplasari
in localitatile Salonta, Biharia, Bors, Miercurea Ciuc, respectiv in strainatate la Kaposvar, De-
brecen, Gyula, Esztergom cu urmatoarele spectacole:

e Puiul si bobocul / Kispipi és Kisréce

e Barosul satului / Helység kalapacsa

e Padurea poeziilor / Verselo verserdo

e MeseBand

Trupa Lilliput a participat la cea de a zecea editie a Olimpiadei de Teatru, desfasurata in
perioada 1 aprilie — 2 iulie 2023 in orasele Pécs, Kaposvar si Veszprém din Ungaria. Trupa
Lilliput a impresionat publicul cu spectacolele Barosul satului / Helység kalapacsasi Puiul si
bobocul / Kispipi és kisréce.

Tn periodada 7-13 octombrie a organizat festivalul FUX Feszt, cu participare a 11 trupe
de teatru de papusi din tara si din straindtate:

e Teatrul de Papusi Puck — Cluj Napoca

e Teatrul pentru Copii si Tineret Ariel — Targu Mures

e Teatrul de Papusi Cimborak — Sfantu Gheorghe

e Sectia de papusi ,,Udvarhely Babmiihely” a Teatrului ,,Tomcsa Sandor” — Odorheiu

Secuiesc

e Teatrul de Papusi Brighella a Trupei Harag Gyorgy — Satu Mare

e Teatrul Csiky Gergely — Timisoara

e Teatrul Regina Maria / Trupa Arcadia — Oradea

e Teatrul Szigliget/Trupa Lilliput, Ansamblul Nagyvarad — Oradea

e Teatrul de Papusi ,,Csicsogd” — Debrecen

e MarkusZinhaz — Pécs

e Babszintér — Kaposvar

2.3. Ansamblul Nagyvarad

2.3.1. Proiecte realizate

Programului Contemporan 21:

e Le Schmurz/ A Schmirz de Boris Vian. Teatru fizic. Regia: Gyorfi Csaba

25|



Raport de activitate managerial 2023 — Czvikker Katalin

Conform programului minimal asumat, Tn cadrul programului Contemporan 21 s-a
realizat spectacolul de teatru fizic Le Schmiirz/ A Schmirz de Boris Vian, in regia lui Gyorfi
Csaba.

Prelucrand drama lui Boris Vian prin mijloacele teatrului fizic, trupa incearca sa prezinte
o lume care si-a pierdut valorile, oferind, prin trairea durerilor si chinurilor fizice, o experienta
purificatoare celor care participa la acest ritual.

Tn centru sta familia obisnuita, pe cale de a fugi de la ceva misterios si infricosator. In
aceasta calatorie, sunt insotiti de o entitate numita Schmiirz, care personifica dorintele ascunse,
faptele rusinoase si constiinta reprimatd. Schmdiirz este mereu prezent, rezistand neclintit in fata
oricarei dureri, orori sau umilinte, si este martor la tumultul familial. Familia se desprinde de
la normalitate si aleargd spre un viitor mai promitdtor, Tnsd Schmiirz rdmane alaturi de ei,
transformand aceastd fuga intr-o goana nebuneasca. Interactiunile constante cu acest alter ego
creeaza tensiuni crescande in cadrul familiei, iar fiecare pas in incercarea lor de a scapa pare
sd fie strans legat de prezenta persistentd a lui Schmiirz. Pe masura ce drama se desfasoara,
familia se confrunta cu vocea pe care o fuga, iar lupta pentru supravietuire devine tot mai
intensa. Confruntarile dramatice ating punctul culminant intr-un moment de decizie crucial, Th
care familia trebuie sa aleaga cum sa gestioneze legatura lor complexa cu Schmiirz.

Rezolutia dezvaluie modul in care prezenta lui Schmiirz influenteaza destinul familiei si
schimbirile in relatiile dintre membrii sai. In final, spectacolul se incheie cu un mesaj profund

si complex despre natura umana si confruntarea cu partea obscura a sinelui.

2.3.2. Festivaluri, turnee si deplasari
Ansamblul Nagyvarad a participat in anul 2023 la mai multe festivaluri recunoscute pe plan
artistic si profesional.
1. Spectacolul Le Schmiirz/ A Schmiirz (regia: Gyorfi Csaba) a fost invitat la 5 festiva-
luri:
e Festivalul Poimaine, editia a 11-a, Oradea, 13-18 mai.
o Festivalul International de Teatru Oradea (FITO), Oradea, editia a 8-a, 1-11
iunie;
o Festivalul International de Artele Spectacolului Atelier, editia a 29-a, Baia
Mare, 10-17 iunie;
o Festivalul Teatrelor Maghiare din Bucuresti (BUKFESZT), editia a 2-,
Bucuresti, 27 septembrie — 2 octombrie;
e Festivalul de Dans Studio la Eger (HU), editia a 12-a, Eger (HU), 27 septembrie

— 1 octombrie;
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2. Spectacolul Al Dumnezeului / Istenes, regia: Novak Péter, a participat la Festivalul

Teatrelor Maghiare (MEFESZT), organizat de Asociatia Uniunea Teatrelor Maghiare-

Spectacole in regim de abonament sau invitatie, in afara sediului:
e Al Dumnezeului / Istenes: Timisoara, Sacueni, Salonta, Joseni, Odorheiu- Secuiesc,
Zalau, Careli
e Janos Viteazul / Janos Vitéz: Marghita, Valea lui Mihai, Miercurea- Ciuc, Baraolt,
Mezdkovesd
o De la Sfantul Andrei pana la Boboteaza / Szent Andrastol Vizkeresztig: Salonta,
Sacueni, Bors, Valea lui Mihai, Sintion

e Vuk: Tasnad

3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse

Teatrul Szigligeti ca institutie marcanta a judetului si a regiunii isi propune promovarea
valorilor consacrate ale diferitelor tipuri de teatru, care include in mod firesc valorile
dramaturgiei nationale, europene si universale. Din acest obiectiv major rezulta directiile care
au stat la baza proiectarii activitatii artistice pentru anul 2023: pe de o parte traditia vie si
progresul artistic, iar pe cealalta parte combinarea traditiei cu progresul artistic faciliteaza
realizarea si dezvoltarea produselor culturale la cele mai inalte standarde artistice.

Pentru anul 2023 Teatrul Szigligeti a planificat un repertoriu diversificat care reflecta atat
respectul pentru traditie, cat si o deschidere cétre un limbaj teatral progresiv, care totodata sa
vina in intdmpinarea publicului spectator, astfel in repertoriul celor trei trupe regasindu-se atat
piese clasice, cét si contemporane.

Dat fiind faptul ca Teatrul Szigligeti este singura institutie in limba maghiara de acest
profil in oras si in judet, trebuie sa-si asume mai multe obiective inovatoare in acelasi timp: sa
se etableze ca un teatru deschis dialogului, experimentului si inovatiei, sa fie un forum al noii
dramaturgii, un atelier deschis creatorilor inspirati, autentici. Prin acestea si prin colaborarea
cu artistii de renume din tara si din strainatate contribuie la atingerea obiectivului de a reinnoi
arta teatrala din Oradea, de a rimane 1n pas cu timpul si cu asteptarile prezentului.

Institutia constientizeaza totodata si faptul ca prezentul si viitorul teatrului se cladesc pe
valorile trecutului: pornind de la aceasta premisa, intre programele complementare ale teatrului
figureaza in mod constant activitati menite sa omagieze istoria teatrului orddean, respectiv
personalititile de marca din istoria teatrului local si national. In acest scop teatrul organizeazi
semestrial cate o expozitie dedicatd memoriei unuia dintre marii creatori oraddeni de teatru
(actori si regizori deopotrivi). In aceasta directie se incadreaza si aspiratia teatrului de a deveni

un atelier de cercetare stiintificd in domeniul istoriei teatrului: in acest context teatrul a fost
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editor sau partener al unor publicatii din domeniul istoriei teatrului, iar mai multi dintre angajati
au desfasurat si activitati de cercetare.

Multitudinea de genuri interpretative practicate in institutie oferd o posibilitate de
formare profesionald continud pentru personalul artistic. Organizarea In mod frecvent a
workshop-urilor si cursurilor de calificare, adresate atat personalului artistic cat si celui tehnic,
contribuie la eficientizarea eforturilor depuse in vederea realizarii activitatilor din programul
minimal si complementar.

Din aceste considerente putem afirma ca Teatrul Szigligeti are capacitatea de a fi un
factor cultural esential in Oradea si in regiune, care prin calitatea serviciilor artistice si culturale
oferite publicului larg (nu numai celui vorbitor de limba maghiard) poate contribui in mod
determinant la dezvoltarea durabila a orasului si a regiunii.

O altd directie de activitate primordiala constd in accesarea resurselor financiare
alternative, ceea ce de multe ori implica o lupta zilnica. Astfel in anul financiar 2023, fiecare
trupa la randul ei a depus eforturi pentru a identifica surse financiare alternative, altele decéat

cele provenite din subventie.

4. Fonduri accesate pentru sustinerea proiectelor Teatrului Szigligeti in anul 2023

Fondul Cultural National din Ungaria:
e pentru realizarea turneului spectacolului cu titlul Familia Schroffenstein: 1.000.000
HUF (echivalent: 11.780 RON)
e pentru realizarea programului cultural-educativ Sugolyuk/Cabina sufleur-ului:
1.000.000 HUF (echivalent: 11.780 RON)
e pentru realizarea programului cultural-educativ cu titlul petéfisandor@aranyjanos.hu:
1.000.000 HUF (echivalent: 12.160 RON)

e pentru realizarea spectacolului cu titlul A természet vadviraga - Petdfi200 | Floarea
campiei- Petsfi200: 900.000 HUF (echivalent: 10.516,5 RON)

e pentru realizarea Festivalului Poiméine / Holnaputan: 2.000.000 HUF (echivalent:
23.750 RON)

e pentru realizarea spectacolului Hollé Jank6:1.200.000 HUF (echivalent:14.136 RON)

e pentru realizarea spectacolului Lenka:1.000.000 HUF (echivalent:11.780 RON)

Ministerul Resurselor Umane din Ungaria:

e pentru dezvoltarea echipamentelor tehnice: 1.800.000 Ft (echivalent: 22.320 RON)

e pentru realizarea turneului spectacolului Istenes — 1.700.000 HUF (echivalent: 21.080
RON)
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C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorga-

nizare, pentru mai buna functionare, dupa caz

1. Masuri de organizare interna

Preocuparile conducerii Teatrului Szigligeti Oradea, pe parcursul anului 2023, privind
securitatea si sandtatea Tn muncd, s-au orientat spre prevenirea si reducerea riscurilor de
accidentare si de imbolnavire profesionald si de contaminare cu diversi agenti infectiosi,
respectiv imbunatatirea conditiilor de munca.

In vederea organizarii activitatii de securitate si sinitate in munca s-au avut in vedere
prevederile legislatiei specifice, si anume Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319 din
2006 actualizata, Hotardrea Guvernului nr. 1425 din 2006 de aplicare a prevederilor Legii
securitagii si sanatatii in munca nr. 319/2006 si Hotardrea Guvernului nr. 955 din 2010
actualizatd de completare a Legii nr. 319/2006, acte normative emise de Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, de Ministerului Sanatatii si de Ministerului Culturii in perioada starilor de
urgenta si de alerta.

La Tnceputul anului 2023 a fost intocmit Planul de prevenire si protectie pentru
asigurarea desfasurarii activitatii la locurile de munca in conditii de securitate §i sanatate in
muncd. Urmarirea Indeplinirii masurilor si actiunilor prevazute in Planul de prevenire si
protectie, cat si alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor, respectiv eficienta
acestora, a revenit membrilor Comitetului de Securitate si Sanatate In Munca.

Instruirea salariatilor din punct de vedere a securitatii si sdnatatii in munca s-a realizat pe
baza tematicilor de instruire si a instructiunile specifice intocmite in acest sens.

S-au analizat propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca, si s-au luat
in considerare capacitatile lucratorilor in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca,
atunci cand li se incredinteaza sarcini.

S-a pus accent pe realizarea in cea mai mare securitate a activitatilor de confectionare,
montare si manipulare a decorurilor pieselor de teatru. S-au luat in considerare propunerile
manipulatorilor de decor si a muncitorului podar, in ceea ce priveste forma, dimensiunea si
greutatea elementelor de decor.

Tn data de 11 decembrie 2023 s-au efectuat probele de verificare periodice la prizele de
pamantare existente, in toate locatiile cladirii Teatrului de Stat.

Angajatii beneficiaza de asistenta medicald, conform Hotararii Guvernului nr. 355 din
2006, privind cerintele minime pentru supravegherea sanatatii lucratorilor fata de riscurile

pentru securitate si sdnatate in munca.
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S-a pus accent, si in anul 2023, pe curatenie si pe dezinfectarea tuturor grupurilor sanitare
si pe dotarea cu materiale igienico-sanitare.

Se poate considera cd actiunile intreprinse, pana in prezent, pentru asigurarea sanatatii si
securitdtii In munca, au fost eficiente, avand in vedere faptul ca in anul 2023 1n cadrul institutiei
activitatile au fost desfasurate in conditii normale si nu s-au inregistrat accidente de munca sau
imbolnaviri profesionale, infectdri ale angajatilor la locul de muncd, si nici incidente

periculoase.

2. Sinteza starii de sanatate

In cadrul controlului medical periodic din cursul anului 2023, au fost examinate 91
persoane, angajati ai Teatrului Szigligeti. Au fost examinate toate categoriile de personal si
anume: actori, sufleuri, personal deservire scena, personal ateliere, personal administrativ.
Examinarile s-au facut, conform legislatiei, tindnd cont de fisa de identificare a riscurilor si
noxelor de la locul de munca.

Rezultatele au fost consemnate in dosarele medicale individuale ale angajatilor, iar
concluziile in figsele de aptitudine anexate fiselor individuale de protectie a muncii. (Anexa nr.

2 — Raportul echipei Medicris — Sinteza starii de sanatate.)

3. Propuneri privind modificarea reglementirilor interne

Pentru anul 2023 pentru asigurarea in conditii normale a actului cultural si atingerea
obiectivelor, consideram imperios necesar: ,, Reintregirea posturilor cu timp partial de lucru
(1/2 norma), fiind posturi care deservesc activitatea artistica, participand atdt la spectacole
cat si la repetitii, programul de lucru fiind flexibil pe tot parcursul zilei, fara a fi implicata
activitatea administrativa”. Mentionam ca personalul care desfasoara activitatea cu . de
norma raportat la cele de mai sus sunt in imposibilitatea efectiva de a-si identifica un alt job.
Posturile respective au fost Injumatatite in contextul pandemiei, cand o mare parte a activitatii
s-a mutat in mediul online. Totodatd, impactul bugetar prin reintregirea posturilor este
nesemnificativ, deoarece majoritatea salariatilor din categoria de personal care deserveste
scena sunt muncitori (costumieri, manipulanti decor). In prezent, ocupantii posturilor cu %
norma au salariul sub salariul minim pe economie, iar in conformitate cu prevederile fiscale in
vigoare, institutia suporta in prezent o parte din cheltuieli, contributiile datorate fiind la nivelul

unui salariu minim pe economie.
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4. Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere

In conformitate cu prevederile legale, in special in baza art. 19 al Ordonantei nr. 21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii
de impresariat artistic, si a Regulamentului de organizare si functionare la nivelul institutiei,
Teatrul Szigligeti Oradea 1si desfasoara activitatea prin intermediul Consiliului Administrativ,
un organism cu rol deliberativ, si a Consiliului Artistic, cu rol consultativ.

Ca urmare a Hotararii Consiliului Judetean Bihor nr. 116 din 31.05.2022, privind desem-
narea reprezentantului Consiliului Judetean Bihor la Consiliul Administrativ al Teatrului Szig-
ligeti Oradea, autoritatea finantatoare a numit un nou membru in componenta Consiliului Ad-
ministrativ al institutiei. De asemenea, in urma demisiei reprezentantului salariatilor, s-a ales
un nou membru care sa il reprezinte incepand cu data de 01.11.2023. Astfel, structura actuala
a acestui organism colegial de conducere functioneaza in baza deciziei managerului nr.
211/15.11.2023.

In anul 2023, Consiliul Administrativ, in conformitate cu competentele sale, s-a intrunit
in sedinte pentru deliberarea asupra aspectelor organizatorice si financiare ale institutiei. Au
fost adoptate hotdrari importante, printre care se numara:

e Hotarari referitoare la propunerea de buget si rectificérile bugetare ale institutiei,

e Hotarare privind majorarea indemnizatiei de locuinta de la 504 lei la 620 lei,

mentionind ca aceasta indemnizatie a ramas la valoarea de 504 lei incepand din anul
2011;

e Hotarari cu privire la stabilirea tarifelor de vizitare, precum si a valorii biletelor si a
abonamentelor;

e Hotarari privind aprobarea devizelor estimative pentru cheltuielile proiectelor reali-
zate in Programul ,,Spectacole complementare,, aferente anului financiar 2023 pentru
asigurarea continuitatii de asigurare a ofertei traditionale de abonamente fixe pentru
adulti din stagiunea 2023/2024.

e Propunerea efectudrii reparatiilor necesare la cortina de incendiu pentru obtinerea au-
torizatiei ISU;

e Propunerea modificarii structurii organizatorice existente (Organigramd, Stat de
functii, Regulament de organizare si functionare), valabild incepand din 01.01.2023.

e Caurmare a Deciziei nr. 339/27.12.2023, s-a modificat structura Consiliului Artistic
prin numirea unui nou membru specialist din afara institutiei, cu care ne-am consultat

privind structura programului minimal pentru anul 2024.
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5. Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri, evaluare,

promovare, motivare/sanctionare)

In anul 2023, Teatrul Szigligeti Oradea a functionat conform structurii organizatorice
(Organigrama, Stat de functii si Regulament de Organizare si Functionare) aprobata de catre
autoritatea finantatoare la sfarsitul anului 2020.

In ceea ce priveste statul de functii, in anul 2023, acesta a inclus un total de 109 posturi,
impartite astfel: 1 post de manager, 10 posturi de conducere si 98 posturi de executie. Cele 98
de posturi de executie au fost impartite in 57 posturi pentru personalul artistic, 23 posturi pentru
personalul tehnic care deserveste activitatea artistica si 18 posturi pentru personalul econo-
mico-administrativ. Contractele individuale de muncad preponderente au fost incheiate pe
duratd determinata, cu o pondere de peste 80%, diferenta fiind reprezentatd de contractele pe
duratd nedeterminata.

Pe parcursul anului 2023, fluctuatia de personal a avut loc in limitele si cu respectarea
bugetului aprobat, fiind determinata in principal de specificul activitatii teatrale si de proiectele
derulate. Baza legala pentru aceste modificari a inclus expirarea perioadelor determinate, de-
cese, pensiondri, demisii si situatii de suspendare a contractelor individuale de munca in con-
formitate cu legea (concedii medicale). Cu toate acestea, s-a acordat o atentie deosebitd
ocuparii posturilor, inclusiv celor ale caror titulari au fost in incapacitate temporara de munca
(concediu medical). Astfel, la sfarsitul anului 2023, 99% din totalul de 109 posturi au fost
ocupate.

Pentru a asigura continuitatea activitatii atat in plan artistic, de deservire, cét si in plan
administrativ si economico-financiar, majoritatea contractelor individuale de munca au fost
prelungite, contribuind la mentinerea stabilitétii in cadrul echipei pe parcursul acestui an. Acest
lucru a fost posibil datorita colaborarii, implicarii si sprijinului reciproc din partea intregii

echipe.
5.1. Structura personalului in functie de gen si studii
Structura personalului in functie de gen si studii, se prezintd astfel: Din cele 109 angajati

53% sunt barbati si 47% femei. In functie de studii 57% angajati cu studii superioare , iar 43%

angajati cu studii medii.
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In anul 2023, formarea profesionala continui s-a desfasurat sub forma de workshop-uri
la nivel artistic si de deservire a scenei, avand ca scop perfectionarea continua a actului cultural.
De asemenea, angajatii cu atributii de paza si protectie, cu sprijinul Asociatiei pentru Promo-
varea Afacerilor din Romania, au absolvit cursul de "Servant pompier".

Managerul institutiei in cursul anului 2023 a participat la cursul de specializare pentru
ocupatia de Manager cultural — Etapal. organizat de Institutul National pentru Cercetare si
Formare Culturala (INCFC).

Evaluarea performantelor profesionale ale personalului a avut loc la inceputul anului
pentru anul precedent, iar din totalul angajatilor, peste 90% au primit calificativul ,,foarte bine”.
Este demn de mentionat ca in cursul anului 2023 nu s-au aplicat sanctiuni disciplinare, ref-
lectand o conduita profesionala si un angajament remarcabil din partea intregului personal.

Aceste masuri evidentiazd angajamentul institutiei fatd de dezvoltarea continud a com-
petentelor personalului si mentinerea unui mediu de lucru propice pentru performanta si pro-

fesionalism.

5.2. Cazuri pe rolul instantelor judecatoresti

Tn cursul anului 2023, Teatrul Szigligeti Oradea a avut inregistrate un total de 4 cauze pe
rolul instantelor judecatoresti. Acestea au inclus 3 dosare care au avut ca obiect contestatii
privind actele de concediere si litigii de munca, precum si un dosar referitor la contestatie a
unui act administrativ. In privinta contestatiei actului administrativ, instanta a emis o solutie
definitiva favorabila teatrului.

In ceea ce priveste litigiile de munci, in anul 2023, o cauzi a fost pierduta definitiv de
catre teatru, instanta dispunand reincadrarea fostului salariat. In schimb, celelalte doua cauze,
judecate n prima instanta, au avut o solutie favorabila institutiei.

Teatrul Szigligeti Oradea a aplicat actele normative care au intrat in vigoare pe parcursul

anului 2023 1n conformitate cu acestea, asigurand respectarea reglementarilor legale in relatia
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cu personalul sau. Aceste informatii ofera o imagine detaliata asupra gestionarii situatiilor ju-

ridice si a respectarii normelor legale Tn cadrul institutiei.

6. Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei, imbunatatiri/

refunctionalizari ale spatiilor

Cladirea Teatrului de Stat

In luna august 2023 au fost efectuate lucriri de reparatii la tablourile electrice consu-
matori vitali in casa de pompe aferenta cladirii Teatrului de Stat Oradea, cu scopul de a pune
in functiune pompele de incendiu in urma avariei produse din cauza infiltratiilor de apa plu-
viala. Aceste infiltratii au survenit ca urmare a distrugerii hidroizolatiei casei de pompe in tim-
pul lucrarilor de reabilitare ale Pietei Ferdinand.

La Tnceputul toamnei 2023, in luna septembrie, s-au finalizat si au fost receptionate luc-
rarile din cadrul proiectului de Actualizare Scenariu de Securitate la Incendiu si Intocmire a
Documentatiei Tehnice a Cladirii Teatrului de Stat Oradea, intocmit de S.C. PRO ARH S.R.L
in anul 2020, in vederea obtinerii Autorizatiei de Securitate la Incendiu, pentru faza 2022-2023.

e montarea unor usi rezistente la foc;

e recompartimentarea spatiului situat sub sala de spectacole la subsol, realizand spatii de
depozitare conform scenariului 1ISU;

e completari la instalatia de sprinklere si realizarea unei coloane uscate;

¢ instalatii electrice si de detectare, semnalizare si alarmare in caz de incendiu la nivelul
subsolului;

e revenirea la vechea functiune a incaperii P02 de bufet de incinta, utilizata in ultimii ani
ca si loc de joaca pentru copii;

e reparatii in spatiile afectate de lucrarile de interventie (in subsol).

In octombrie 2023, institutia noastri a incheiat un contract de mentenanti pentru centrala
de tratare a aerului/chiller din dotarea cladirii Teatrului de Stat, astfel incat sa functioneze in
parametri optimi si sa fie supravegheata permanent de o firma specializata, asigurand confortul
termic ideal Tn incinta cladirii pe toata durata stagiunii.

In luna decembrie 2023, a fost intocmiti documentatia pentru punerea in functiune a
bufetului din incinta cladirii Teatrului de Stat Oradea, conform procedurii de achizitie aprobata
prin HCJ Bihor nr. 13 din 28.01.2020. De asemenea, a fost publicat anuntul pentru inchirierea

acestuia.
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Pe parcursul anului 2023, s-au efectuat diverse interventii de reparatii la instalatiile
sanitare si electrice ale cladirilor aflate sub administratia institutiei noastre, s-a realizat igieni-
zarea spatiilor utilizate In desfasurarea activitatilor profesionale si s-au efectuat diverse repa-
ratii la autovehiculele din parcul auto al institutiei pentru a asigura circulatia in siguranta.

Totodata, in luna decembrie 2023, institutia noastrd a incheiat o politd de asigurare pentru
cladirile aflate sub administratie, valabila pe o perioada de un an financiar, intre 01.01.2024 -
31.12.2024.

7. Masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditirii din partea autoritatii sau ale

altor organisme de control, in perioada raportata

Extras din procesele verbale de control — méasuri dispuse in urma acestora

La nivelul institutiei Teatrului Szigligeti Oradea, Tn cursul anului 2023, la sediul central
situat iIn Municipiul Oradea, Piata Ferdinand nr. 6, s-a efectuat controlul privind apérarea im-
potriva incendiilor si protectia civild de catre ISU "Crisana" al Judetului Bihor. A fost intocmit
un Proces Verbal de Control pe linia de exploatare.

O serie de deficiente constatate au fost remediate pe parcursul sau imediat Tn urma cont-
rolului efectuat, dupa cum urmeaza:

o (ile de evacuare au fost eliberate de obiectele depozitate pe acestea.

o Se respecta reglementarile tehnice privind fumatul in unitate.

o A fost efectuat instructajul pentru personalul din afara operatorului economic/insti-

tutiei.

e Nu se utilizeaza cabluri si echipamente electrice montate in contact direct cu mate-

riale combustibile.

o S-averificat si au fost remediate deficientele constatate la instalatia electrica.

Dintre deficientele enumerate in Procesul Verbal de Control din anul 2023, Tntocmit n
urma controlului ISU "Crisana Bihor, nu a fost remediat primul punct din cauza lipsei de fon-
duri:

e Nu a fost solicitata si nu a fost obtinuta Autorizatia de Securitate la Incendiu pentru

cladirea Teatrului de Stat.
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D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei:

1. Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul contabil al

perioadei de raportate;

2023 (prevederile si realizdrile) se pot preciza urmatoarele:

Analizand datele referitoare la activitatea economico-financiara al institutiei in anul

NI Previazut | Buget final
ort Categorii (buget Rectificat Realizat
initial 2023) 2023
1) ) ®) (4)
1. | TOTAL VENITURI, din care: 9.457.000 9.967.000 | 10.183.383
1.a. venituri proprii, din care 960.000 1.370.000 1.629.962
l.a.1. venituri din act. de baza 810.000 1.280.000 1.461.117
1.a.2. surse atrase 120.000 60.000 139.302
1.a.3. alte venituri proprii (chirii) 30.000 30.000 29.543
1.b. subventii/alocatii 8.397.000 8.397.000 8.353.721
1.c. alte venituri pt.chelt. de capital 100.000 200.000 199.700
2. | TOTAL CHELTUIELI, din care: 13.496.330 | 13.956.330 | 13.894.151
2.a. cheltuieli de personal, din care: 10.034.000 | 9.948.000 9.904.940
2.a.1. cheltuieli cu salariile 9.934.000 9.785.000 9.743.554
2.a.2. alte chelt de personal-indemnizatii de delegare 100.000 163.000 161.386
2.b. cheltuieli cu bunuri si servicii, din care: 2.858.330 3.354.330 3.285.511
2.b.1. cheltuieli ptr proiecte(progr. minimal) 400.000 400.000 397.502
2.b.2. cheltuieli cu colaboratorii 223.000 405.000 404.475
2.b.3. cheltuieli pentru reparatii curente 70.000 75.000 74.684
2.b.4. cheltuieli de intretinere 1.812.330 1.609.330 1.546.251
2.b.5. alte cheltuieli cu bunuri $i servicii 353.000 865.000 862.599
2.c. cheltuieli de capital 604.000 704.000 703.700

Veniturile proprii prevazute pentru anul 2023 conform bugetului initial au fost in suma

de 960 mii lei iar cel realizat a fost de 1.630 mii lei. Gradul de realizare a fost de 169,78%.
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Pornind o analizd pe structura veniturilor realizate in 2023 observam ca veniturile din
activitatea de baza s-au realizat in proportie de 180,38%, veniturile din proiecte culturale au
fost realizate in proportie de 116,08%, respectiv veniturile din chirii in proportie 98,47%.

Veniturile din subventii prevazute initial pentru anul 2023 au fost de 8.397 mii lei iar cele
realizate au fost 8.353 mii lei pentru cheltuieli de functionare, respectiv 100 mii lei pentru
cheltuieli de capital care a fost majorat in cursul anului la 200 mii lei si a fost utilizat in
proportie de 99,85%. Trebuie mentionat ca cheltuielile de functionare au fost suportate inclusiv
din sumele primite in 28 decembrie 2022 conform HG nr. 1.473 din 14 decembrie 2022 privind
repartizarea sumelor corespunzitoare cotei prevazute laart. 6 alin. (1) lit. ) din Legea
bugetului de stat pe anul 2022 nr. 317/2021 pentru finantarea institutiilor publice de spectacole
din subordinea autoritatilor administratiei publice locale ale unitatilor administrativ-teritoriale
din judete, respectiv teatre, opere si filarmonici, care au ramas in excedent conform
OUG.160/2022 in valoare de 3.870 mii lei pentru a fi utilizate in anul urmator, adica in anul

financiar 2023.

Analizand cheltuielile prevazute si cele realizate, se pot constata urmatoarele:

Cheltuielile de personal au fost suportate din subventii si din excedent. Suma prevazuta
a fost de 10.034 mii lei, iar cea realizata a fost 9.905 mii lei. Analizand detaliat aceste sume
observam urmatoarele: cheltuielile salariale prevazute au fost de 9.934 mii lei iar cele realizate
de 9.744 mii lei, respectiv cheltuielile cu indemnizatiile de delegare prevazute au fost de 100
mii lei si cele realizate de 161 mii lei. Asa cum se vede cheltuielile salariale au fost realizate In
proportie de 98,08%, iar cheltuielile cu indemnizatii de delegare in proportie de 161%. Dupa
restrictiile anilor de pandemie se poate observa o crestere a numarului de invitatii la festivaluri
respectiv pentru sustinerea spectacolelor in tara si in strainatate care a determinat o crestere a
numadrului de turnee, deplasari organizate de catre cele trei trupe ale institutiei, ca urmare au
crescut si cheltuielile de deplasare. In consecinta trebuie mentionat si faptul ca in urma acestor
deplasari, nu numai cheltuielile au crescut ci si veniturile realizate.

Totalul cheltuielilor cu bunuri si servicii a fost realizat in procent de 114,94% fata de cel
estimat la inceputul anului. La categoria de cheltuieli pentru proiecte din programul minimal
(asigurat 100% din subventii) sumele prevazute au fost de 400 mii lei, iar cele realizate au fost
de 398 mii lei adica in proportie de 99,5%. Pentru colaboratori fata de cele prevazut de 405.000
lei au fost utilizate 404.475 mii lei, adica in proportie de 99,8%.

Cheltuielile cu reparatii curente realizate in suma de 75 mii lei (suma prevazuta de 70

mii) contin cheltuieli ocazionate de reparatii auto, reparatii de Intretinere ale echipamentelor
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speciale de iluminat scena si scenotehnicd, ale echipamentelor si instalatiilor din
compartimentele de deservire, productie artistica si administrative.

Pentru cheltuielile de Intretinere in anul 2023 a fost prevazutd suma de 1.812 mii lei din
care a fost utilizat 1.546 mii lei, adica in procent de 85,31%. Economiile facute rezultd din
revizuirea contractelor cu furnizorii de utilitati si optimizarea cheltuielilor prin modificarea
contractelor si prin atragerea atentiei personalului angajat de a economisi resursele materiale

Pentru categoria de alte cheltuieli care contin cheltuielile de productie ale proiectelor din
cadrul programului Spectacole complementare”, cheltuielile cu impozite si taxe aferente
veniturilor realizate, comisioanelor, drepturilor de autor, diverse cheltuieli de bunuri si servicii
care sunt legate de programele in desfasurare pe parcursul anului si sunt suportate in mare parte
din venituri proprii, suma alocati a fost in valoare de 353 mii lei. In cursul anului pe masura
veniturilor proprii realizate peste prevederile initiale a fost majoratd atat cheltuielile pentru
colaboratori cat si pentru acest tip de cheltuiald. Sumele alocate in plus au fost utilizate pentru
realizarea unor noi proiecte din cadrul programului ”Spectacole complementare” prin care s-a
asigurat continuitatea ofertei unui numar de cinci spectacole in abonamentele fixe traditionale
pentru adulti. Astfel cheltuielile de aceasta categorie la finele anului au ajuns la 862,6 mii lei
care s-a finantat integral din venituri proprii.

La cheltuieli de capital a fost prevazut la inceputul anului 100 mii lei din subventii si 504
mii lei din excedent pentru repararea tablourilor electrice vitale din casa de pompe aferent
cladirii Teatrului de Stat, respectiv pentru continuarea lucrarilor din cadrul proiectului
de ”Actualizarea Scenariului de Securitate la Incendiu si Intocmirea Documentatiei Tehnice a
Cladirii Teatrului de Stat Oradea”. Pentru lucrarile suplimentare aparute pe parcurs, suma
alocata initial pentru lucrarile de executie a fost majorata cu 82 mii lei.

Totodata pe parcursul anului compartimentul de sonorizare si lumini a fost dotat cu doua

laptopuri noi pentru inlocuirea celor uzate moral cheltuielile ridicandu-se la suma de 18 mii lei.
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2. Evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada raportata, conform criteriilor

de performanta ale institutiei din urmatorul tabel:

Nr. crt. Indicatori de performanta 2023

1 Cheltuieli pe beneficiar (subventie+venituri proprii - cheltuieli 228,81 lei
de capital) / nr. de beneficiari

2 Fonduri nerambursabile atrase — proiecte culturale buget local / | 139.302 lei
fundatii externe(lei)

3 Numiar tipuri de activitati educationale — programe pentru copii 4
si tineret

4 Numar de aparitii media (fard comunicate de presa) 858
din care nr. de aparitii media privind spectacole — premiere! 77

5 Numar de beneficiari neplatitori 5150

6 Numar de beneficiari platitori 52498

7 Numar de reprezentatii 362

8 Numir de proiecte/actiuni culturale premiere? 12
tabere de creatie, 3
workshopuri, intalniri profesionale 4
participari la festivaluri sau turnee, deplasari. 113

9 Venituri proprii din activitatea de baza 1.461.117 lei

10 Venituri din surse atrase 139.302 lei

11 Venituri proprii din alte activitati-chirii 29.543 lei

12 Venituri totale 1.629.962 lei

13 Indice de ocupare a salii 74,12%

! Magyarosaurus Dacus (20), Mondenele (13), Eu gangania (8), Podul (7), Le Schmiirz (7), Silvia (7),
petéfisandor@arany.hu (4), Castelul din spini (3), Floare campiei (3), Fiul risipitor (2), Rumini (2).

212 spectacole — premiere realizate de cele 3 trupe, din care 5 s-a realizat in cadrul programului minimal
si 7 1n cadrul programului ”Spectacole complementare”.
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E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate

prin proiectul de management

1. Viziune

Teatrul Szigligeti Oradea este cea mai mare institutie publica de cultura de limba
maghiara din regiunea Nord-Vest a Romaniei. Prin programul sau artistic complex, diversificat
si bine structurat, teatrul este capabil sa satisfaca asteptarile unui public foarte larg si eterogen
in privinta gusturilor si a preferintelor, dar — paralel cu aceasta aspiratie — sustine si incurajeaza
actul artistic sensibil la fenomenele socio-culturale contemporane.

Tn acest context, Teatrul Szigligeti propune o strategie culturali si economica durabila si
sustenabila, atit din punct de vedere cantitativ (reflectat de indicatorii economici), cat si din
punct de vedere calitativ (prin realizarea programelor la inalte standarde artistice). Aceasta
viziune presupune trei dimensiuni de dezvoltare: traditie, inovatie, educatie — toate cele trei
fiind determinante pentru activitatea artistica si culturald a institutiei, ceea ce se reflecta atat in

repertoriul celor trei trupe, cat si In programele complementare realizate.

2. Misiune

Teatrul Szigligeti se autodefineste ca succesor al teatrului profesionist maghiar infiintat
in Oradea in anul 1900. Fiind un promotor al culturii si identitatii locale si regionale, este adanc
inradacinat in istoria teatrului maghiar si totodata caracterizat de o deschidere catre dramaturgia
universala. Aceasta dimensiune s-a concretizat in anul 2023 prin realizarea unor spectacole
bazate pe texte de referinta ale literaturii dramatice maghiare si universale, dar si printr-0
activitate de cercetare intensificatd, care a avut ca rezultat doud volume care abordeaza istoria
teatrului oradean.

Fundamentata pe valorile arhaice ale societdtii, dar totodatd orientatd catre progres,
activitatea Teatrului Szigligeti sta sub semnul inovatiei, ceea ce se concretizeaza pe mai multe
planuri. Inovatia profesionala consta in realizarea de workshop-uri si participarea la seminarii,
atat pentru personalul artistic cét si pentru personalul tehnic. Inovatia artistica se realizeaza in
primul rand prin atragerea unor personalitdti importante ale teatrului romanesc si maghiar in
vederea realizarii productiilor artistice, in al doilea rand prin cooptarea unor creatori tineri, iar
in al treilea rand prin incurajarea dezvoltarii dramaturgiei contemporane. Aceastd dimensiune
s-a concretizat Tn conceperea unor spectacole in spirit inovator, dar si prin sustinerea tinerilor

autori de texte dramatice In vederea publicarii operelor noi si valoroase.
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Activitatea de educatie culturald desfasurata de Teatrul Szigligeti este unica si inovatoare
n peisajul teatral transilvanean si romanesc. Ca un forum al dialogului real dintre creatorii de
teatru si public, teatrul deruleaza incepand cu 2011 programul Teatrul in scoald, scoala in
teatru (in colaborare cu institutiile de invatamant din judetul Bihor), respectiv proiectul de
implicare sociald prin voluntariat intitulat Acasa in teatru. Aceste proiecte se completeaza cu
programul de educatie de teatru-dans, astfel teatrul desfasoard activitdti inclusiv in zonele
defavorizate din punct de vedere cultural.

Tn vederea atragerii publicului, teatrul a organizat workshop-uri pentru tineri si pentru
cadre didactice, a desfasurat programe alternative pentru liceeni, dar a realizat si activitdti
dedicate familiilor. Totodata teatrul a depus un efort considerabil pentru péstrarea relatiilor
bune cu mediul de invatamant si cu factorii sociali importanti, astfel — prin demersurile sale —
Teatrul Szigligeti contribuie substantial si in mod permanent la dezvoltarea atitudinii

participative.

Obiective (generale si specifice)

Obiectivele generale asumate si realizate au fost urmitoarele:

e asigurarea promovarii in continuare a inovatiei precum si a noilor metode de comuni-
care a actului artistic;

e reactivarea publicului fidel din perioada premergétoare pandemiei, dar si atragerea unor
noi grupuri de spectatori din oras si din regiune;

e promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale
din domeniul artelor spectacolului;

o realizarea unei politici economico-financiare eficiente, care sa conduca la cresterea nu-
madrului de beneficiari folosind mai accentuat platformele online;

e coordonarea i armonizarea ofertei de spectacole pentru toate segmentele de public;

e diversificarea si dezvoltarea ofertei culturale;

e claborarea unui repertoriu adecvat, tinand cont atat de cerintele publicului, cat si de
exigentele criticii de specialitate, Tn obiective specifice.

e monitorizarea folosirii resurselor umane si materiale intr-un mod cat mai eficient, fara
a periclita calitatea spectacolelor;

e indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si
in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotérarile autoritatii, respectiv cele prevazute in
legislatia In vigoare si in reglementdrile care privesc functionarea institutiei;

e transmiterea catre autoritati, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului
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nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare Ordonanta de urgenta, a rapoartelor de

activitate si a tuturor comunicarilor necesare;

Obiectivele specifice asumate si realizate

e Gradul de ocupare a sdlilor pe institutie a ajuns la 74,12%, aceasta cifra reprezentand
media generala a indicatoarelor celor trei trupe ale institutiei, procentele pe trupe fiind
urmitoarele: 71,34% la Trupa Szigligeti®; 74,76% la Ansamblul Profesionist Nagyva-
rad*; respectiv 76,27% la Trupa Lilliput®.

e Gradul de ocupare realizate pe silile de spectacole ale institutiei sunt:

O prevazute: Sala Mare — 60%; Sala Arcadia — 65%; Sala Studio Arcadia — 70%);
o realizate: Sala Mare — 67,54%; Sala Arcadia —77,52%; Sala Studio Arcadia —
81,94%; Sala Studio Transilvania 82,64% ;

e Asigurarea gradului de venituri proprii al institutiei: raportat la subventiile alocate de
catre autoritate, fara cheltuieli de capital, in comparatie cu anul financiar 2022, in care
procentul a fost de 11,03%, Tn anul 2023 acest indicator a crescut la 19,05%.

e La proiectarea bugetului de venituri proprii la inceputul anului 2023 s-a avut in vedere
pretul mediu, numarul biletelor si numarul abonamentelor vandute in exercitiul fiscal
precedent incheiat, la care s-au aplicat procentele estimate de crestere/scadere preva-
zute. Astfel, veniturile proprii planificate au fost stabilite in asa fel incat sa fie realizate
in cel putin 80%. Acest obiectiv a fost depasit in anul 2023, inregistrand un procent de
169,78%, unde venitul propriu prevazut a fost de 960 mii lei, iar cel realizat a fost de
1.630 mii lei.

4. Strategie culturala, pentru intreaga perioada de management

Teatrul Szigligeti Oradea, avand in componenta trei trupe si 57 de artisti profesionisti
(actori, dansatori, actori manuitori de papusi), si-a construit strategia culturala, in primul rand,
pe aceasta resursd umana. Valoarea artisticd autohtond este Imbinata cu cea a colaboratorilor,

inclusiv actori pensionari si regizori renumiti invitati atat din tara, cét si din strainatate.

3 Reprezentand o crestere de 11,34 puncte fatd de cel previzut din proiectul de management
4 Reprezentand o crestere de 29,76 puncte fatid de cel previzut din proiectul de management
5 Reprezentand o crestere de 6,27 puncte fati de cel previzut din proiectul de management
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Pe langa strategia repertoriald bine definita, care raspunde nevoilor culturale existente,
trupele noastre, in calitate de promotori ai unor evenimente culturale, colaboreaza cu auto-
ritatile unitatilor administrative teritoriale si societatea civila, contribuind permanent la stra-
tegia dezvoltarii relatiilor comunitare.

In anul 2023, caracterizat de incertitudini, crize economice si sociale, constrangeri, re-
forme si masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a tarii (conform
Legii nr. 296/26.10.2023), strategia culturala s-a fundamentat pe doud axe:

1. Prezervare: Mentinerea relatiilor cu partenerii si publicul; mentinerea unui ritm
adecvat de munca, in conformitate cu reglementarile aparute; pastrarea obiectivelor
principale;

2. Inovare: Adecvarea tuturor mijloacelor de creatie si comunicare noilor asteptari ale
societatii, inclusiv mentinerea si chiar sporirea prezentei in mediile de comunicare
online. Facilitarea accesului la cultura pentru noi spectatori potentiali prin extinderea
ariei de activitate in judetele invecinate, in localitatile din Transilvania si in capitala,
paralel cu mentinerea prezentei pe teritorii deja cunoscute, atat transfrontaliere, cat si

internationale;

5. Strategie si plan de marketing

Strategia de marketing, in concordantd cu misiunea si strategia culturala pe intreaga
perioada de management, este bine conturata, proiectatd pe fiecare categorie de beneficiar
insotita de un plan de marketing adaptabil factorilor interni si externi, acordand o atentie sporita
stakeholderilor care influenteaza direct activitatea institutiei.

Tn anul 2023, in cadrul strategiei pe termen mediu si lung, s-au avut in vedere urmatoarele
obiective principale:

e Cresterea categoriilor de beneficiari din totalul non-consumatorilor, prin cunoasterea
mai aprofundata a comportamentelor; lansarea unui chestionar online in acest sens,
rezultatul caruia va fi important pentru urmatoarea perioada de management;

e Cresterea numarului de spectatori platitori cu minim 15% fata de primul an — 2022 —
dupa perioada de pandemie;

e Identificarea unor noi canale de comunicare si restructurarea, revizuirea celor exis-
tente pentru fiecare spectacol sau eveniment n parte;

e Revizuirea planului privind relatiile cu stakeholderii institutiei prin regandirea for-

melor de interactiuni cu acesti factori externi importanti.
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In cadrul planificirii instrumentelor de marketing, in centrul atentiei se afld, in primul
rand, produsul cultural si elementele de baza ale acestuia: calitatea, atractivitatea, influenta
asupra beneficiarului etc.

Pretul produsului cultural trebuie sa exprime in primul rand valoarea pe care o reprezinta
pentru consumator. Totodatd, institutia este obligatd sa aplice anumite reduceri de tarife
conform reglementarilor in vigoare pentru categoriile de beneficiari cu dizabilitati si grupurile
defavorizate, respectiv elevi si studenti. Aplicarea reducerilor este o decizie delicata, sensibila
si trebuie motivata pragmatic. In aceastd categorie de reduceri intrd abonamentele, respectiv
pretul biletelor pentru grupuri organizate.

Tn Plasarea produsului cultural este important Cine?, Cand?, Cum? si Unde? intalneste
produsul. Planul si strategia de marketing trebuie sa abordeze aceste aspecte pentru fiecare
produs n parte, fie spectacol, fie premiera, fic eveniment cultural.

Promovarea are ca element de baza comunicarea diversificatd pentru fiecare produs in
parte. Credem cd formele interactive ale comunicarii, dialogul Intre institutie si consumatorul-
spectator sau consumatorul-non-spectator, creeaza o baza de elemente, inspiratii si idei
necesare unei proiectari eficiente de promovare a produselor culturale.

Beneficiarii acestui proces de strategie si plan de marketing sunt membrii grupurilor
back- si front-office din cadrul institutiei, impreuna cu colaboratorii externi, respectiv membrii
grupurilor formale si informale din mediul extern careia se adreseaza produsul cultural, prin
plasare si promovare distinctd pentru fiecare eveniment in parte.

Instrumentele de marketing introduse in 2023 includ:

e abonamente cadou de sarbatori;

e sistem mobil de vanzare in spatii alternative unde exista conexiune la internet;

o Dezvoltarea Bancii de date Szigligeti, care colecteaza monografii, carti si studii des-

pre istoria teatrului orddean de la inceputuri pana in prezent, editate de Teatrul Szigli-

geti sau de colaboratorii teatrului.

6. Programe propuse pentru intreaga perioada de management

Programele, planurile de actiune, si toate activitatile intreprinse sunt concepute in asa fel
incat sa fie apropiate grupurilor-tinta, sa fie apreciate de acestea. Reactia spectatorului privind
consumul produsului cultural oferit este semnul primordial care dovedeste succesul strategiei,
al programelor si al proiectelor derulate. Astfel, proiectele din cadrul programelor Libretto —
Teatru muzical, Spectacole teatral-folclorice, Doua milenii de teatru si Spectacole pentru
cei mici, respectiv programul Teatru in scoali, scoali in teatru au ramas in continuare foarte

populare, deci s-a propus mentinerea lor in cadrul programului minimal.
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Dintre acestea, pe parcursul anilor, programul cel mai complex a devenit Teatru n
scoald, scoala in teatru, deoarece in cadrul acestui program s-au realizat cele mai multe
elemente de proiecte, care la randul lor au avansat si se pot defini ca activititi de baza ale
acestui program, si anume: Taberele de creatie teatrala din Rachitele, Tabara de vara din
Oradea si Tabara de teatru de pdapusi din Esztergom — Ungaria, Acasa in teatru sau Cabina
sufleorului. Sunt adaptate cu succes in scoli si programele educationale de dans contemporan
,, Cine esti tu, teatru-dans?” editia 1. si 1I. Aceste activitati reprezinta proiecte de educatie
teatrala bine definite, dar prezinta si o importantd majora prin care se identifica o forma de
promovare a activitatii noastre acolo unde se formeaza noua generatie de spectatori.

Succesul programului Contemporan 21, mai ales in randul tinerilor, este de necontestat,
la fel cain cazul programului Spectacole Complementare si Atelier de teatru, asadar, propunem
continuarea lor, deoarece reprezinta modalitdti de dezvoltare a aptitudinilor actorilor, dar si un
atelier de studiu al limbajului teatral contemporan, prin realizarea unor spectacole-tema.

Credem 1n continuare in realizarea si dezvoltarea unei platforme integrate de comunicare
a produselor culturale din judetul Bihor, precum: pagind de web care colecteazd toate
evenimentele culturale, un programator comun de evenimente culturale, servicii de PR si

marketing complementar in vederea cresterii numarului de vizitatori offline sau online.

7. Proiecte din cadrul programelor 2023

Programul Contemporan 21 prin proiectele realizate face eforturi in privinta
sensibilizarii fata de fenomenele socio-culturale contemporane. Prin abordarea unui limbaj
teatral progresiv si prin modalitatile de dezvoltare a aptitudinilor actorilor este si un atelier de
studiu al limbajului teatral contemporan. Spectacolele realizate in cadrul acestui program in
anul 2023 au fost urmatoarele:

e Magyarosaurus Dacus de Gianina Carbunariu, regia: Gianina Carbunariu;

e Eu, gangania— Cabaret Kafka / En, a féreg — Kafka kabaré de Karpati Péter, regia:
Kovacs D. Daniel;

e Rumini de Berg Judit, regia: Szab¢ Attila;

e Le Schmirz/ A Schmirz de Boris Vian. Teatru fizic. Regia: Gyorfi Csaba;

Programul Spectacole muzicale vine Tn intampinarea unui public larg prin montarea
pieselor muzicale usor accesibile unui segment mai larg de public. Spectacolul realizat n
cadrul programului:

e Podul /A padlas de Presser Gabor-Sztevanovity Dusan-Horvath Péter, regia: Téth

Tunde;
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In cadrul Programelor Spectacole Complementare, o strategie foarte importanti o
constituie continuarea festivalurilor: cel infiintat de catre teatrul nostru in anul 2013 cu
denumirea Festivalul ,,HolnapUtan” (Poimaine), care in anul 2023 a aniversat a Xl-a editie,
respectiv ntalnirea trupelor de teatru de papusi profesioniste maghiare din tara, sub egida
Festivalului Fux care a ajuns la a Vl-a editie anul trecut. Tot in cadrul acestui program se
realizeaza anual spectacole de tip Atelier de teatru continuand si programul ,,Teatru in
scoald, scoala in teatru”, respectiv proiecte care asigurd continuitate in privinta ofertei
aboamentelor fixe pentru adulti cu cinci spectacole noi pe stagiune. Astfel in anul 2023 s-a
realizat urmatoarele proiecte in cadrul Programului ,,Spectacolelor Complementare”, unul fiind
chiar parte ;i a Programului ,,Teatru in scoala, scoala in teatru”:

e Castelul din spini / Tuskevar de Olt Tamas — Szirtes Edina ,,M06kus” — Varadi R.

Szabolcs, regia:Gyorfi Csaba;

e petdfiwarany.hu de Gyevi Bir0 Eszter, Fazakas Marta, Csepei Robert, regia Gy-
evi Birg Eszter;
e Floarea cAmpiei — Petdfi 200 / A természet vadviraga — Petdfi 200, regia: Novak

Eszter;

o Mateias Gascarul / Ludas Matyi de Fazekas Mihaly, regia: Lélek Sandor Tibor;
e Pddurea poeziilor / Verseld verserdd, regia: Oldh Anikd Katalin;
e Mondenele / Csinibaba de Marton Gyula, regia: Novak Eszter;

e Silvia / Csardaskirdlyné de Emmerich K&lman, regia: Novak Eszter;

7.1. Asigurarea si monitorizarea calitatii

Teatrul Szigligeti pune un accent deosebit pe asigurarea calitatii actului artistic, motiv
pentru care in fiecare an se decerneaza premiile stagiunii la recomandarea unui juriu alcatuit
din profesionisti din domeniu si din reprezentantii publicului.

Tn 2023 gala de decernare a premiilor stagiunii a avut loc in data de 18 iunie, fiind
precedata de spectacolul Mondenele / Csinibaba.

Juriul a fost format din urmatorii membri:

e Andrea Stuber, critic de teatru

e Roland Kelemen dramaturg, colaborator al revistei Szinhaz

e Istvan Bessenyei Gedd, director artistic al Trupei Harag Gyorgy a Teatrului de Nord

din Satu Mare

e Zoltan Galovits, dramaturg
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Tamas Szalay, artist al dansului, profesor de dans, coregraf, secretar executiv al Aso-
ciatiei Artistilor de Dans din Ungaria

Kata Péli Nagy, redactor - revista Tdncmiivészet — Ungaria

La propunerea juriului au fost decernate urmatoarele premii:

Premiul Cel mai harnic voluntar a fost acordat lui Bodi Gréta Nora, iar domnul
Nagy Zoltan si doamna Nagy Ezrzsébet, cei mai fideli si activi spectatori, au devenit
posesorii Abonamentului de Aur.

Premiul memorial Varga Vilmos, acordat de catre Kiss Torék Ildiko, vaduva
legendarului actor oradean, a revenit actritei TOth Tlnde.

Premiul pentru intreaga cariera a fost acordata actritei Fabian Enikd pentru
activitatea artisticd de peste 40 de ani, care a fost rasplatitd cu aplauze indelungate
din partea publicului sau iubitor.

Cu Premiul Nosz Botond (fostul Premiu Culise, redenumit dupa tanarul nostru
maestru de lumini, decedat la inceputul anului 2021) a fost acordat — pe baza voturilor
primite de la cele trei trupe — membrului Ansamlului Nagyvarad, Dallos Levente.
Premiul ,,Prunul de Aur” a fost acordat angajatilor de la sectia de recuzite si
costume: Domide Laura, Kerekes Emma, Nagy Angéla, Sarkadi Eva, Székely
Emese si Deak Erzsébet.

Premiul Foldes Kati i-a revenit pe baza voturilor exprimate de artistii teatrului lui
Tétés Adam.

Pe baza voturilor exprimate pe site-ul institutiei de mai multi de 400 de spectatori,
Premiului Publicului a revenit actritei Tasnadi-Sahy Noémi.

Premiile de Excelenta au fost acordate celor mai buni actori de catre juriu, si anume:
Trabalka Cecilia, Toth Tunde, Scurtu David si Balogh Attila.

Premiul ,,Cea mai buna actrita manuitoare de papusi” a fost acordat lui Aniko
Katalin Ol&h, iar Premiul ,,Cel mai bun actor manuitor de papusi” i-a revenit lui
Csepei Robert.

Cu Premiul Cea mai buna dansatoare a fost distinsa Kerekes Dalma, iar cel pentru

Cel mai bun dansator i-a revenit lui Drimba Maté.

Spectacolul ,,Le Schmiirz' al Ansamblului Nagyvarad a castigat premiul pentru Cel mai bun

spectacol al Festivalului International de Artele Spectacolului ,,Atelier" 2023 - editia 29.

Spectacolul ,,Nunta lui Figaro sau o zi nebuna” a castigat premiul pentru costumele

remarcabile la Festivalul Teatrelor Maghiare din Kisvarda — editia 35, - Scenograf: Jeli Luca

Séra.
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8. Alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de

management

Denumirea evenimentului

Data si locul
evenimentului

Colaboratori /
parteneri

Aparitii in presa

Seard memoriald Akos Dutka cu

_|ocazia aniversarii a 50 de ani de

la moartea poetului

27 ianuarie, lobby-ul
Teatrului de Stat

Revista Ujvarad,
Asociatia Culturala
Holnap, Asociatia
Szigligeti Tanoda

ERDON - Dutka Akosra
emlékeztek Nagyvaradon

Intalnire cu publicul dupa
premiera Magyarosaurus Dacus

4 februarie, Sala
Mare al Teatrului de
Stat

Profesori si studenti de
la Facultatea de
Biologie si Geologie al
Universitatii Babes-
Bolyai din Cluj-
Napoca

Baronul Nopcsa, dinozaurul
Magy si imperiul chezaro-
craiesc

Expozeul unei familii
influente

Inaugurarea Silii Studio

" |Transilvania

8 martie, statuia lui
Szigligeti Ede, Sala
Studio Transilvania

Directorii institutiilor
de invatamant
partenere,
Reprezentanti ai
sponsorilor

Névaddjanak sziletésnapjan,
ndk napjan avatta fel 0
termét a nagyvaradi
Szigligeti Szinhaz
(kronikaonline.ro)

Teatrul Szigligeti
inaugureaza sala Studio
Transilvania cu o premiera
Primele reprezentatii ale
Teatrului Szigligeti in sala
Transilvania

Aparitii in presa: 13

Tntalnire cu publicul: Tigrul
sibian

12 martie, Sala
Transilvania

Publicul spectacolului,
cronicari

Promenada de poezie cu ocazia
Zilei Poeziei Maghiare si
inaugurarea salii memoriale
Imre Horvéath

11 aprilie. Actorii
Trupei Szigligeti au
interpretat 23 poezii
maghiare din sec.
XX-XXI care au ca
tematica locatiile si
istoria orasului
Oradea, vizitand
cladirile monumente
istorice.

Revista Ujvarad,
publicul participant -
cca. 50 de persoane

Verssétaval és emlékszoba-
avatdval Gnnepelt a Szigligeti
Szinhaz (jatekter.ro)

Aparitii In presa: 14

Ora critica - Tntalnire cu publicul
Cu participarea actorilor si
creatorilor dupa spectacolul
Magyarosaurus Dacus

13 iunie, Teatrul de
Stat - sala mare

Studenti si profesori ai
Universitatii Crestine
Partium din Oradea,
respectiv criticul de
teatru Simon Judit din
Oradea, Irina Wolf din
Viena.

Bihor: Microstagiune estivala
cu 11 spectacole, la Teatrul
Szigligeti, Tn luna iunie -
Ecopolitic

Damonen, Dinosaurier,
Komddien: Showecase in
GroRwardein - von Irina
Wolf (aurora-magazin.at)

Aparitii In presa:
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https://www.erdon.ro/helyi-kozelet/2023/01/dutka-akosra-emlekeztek-nagyvaradon
https://www.erdon.ro/helyi-kozelet/2023/01/dutka-akosra-emlekeztek-nagyvaradon
https://www.observatorcultural.ro/articol/baronul-nopcsa-dinozaurul-magy-si-imperiul-chezaro-craiesc/?fbclid=IwAR2hiVivYQUh-ypb5XWzh9pCPu0uQV2r30FEkfHp1uepCKn9Sm-_xOwN3Lo
https://www.observatorcultural.ro/articol/baronul-nopcsa-dinozaurul-magy-si-imperiul-chezaro-craiesc/?fbclid=IwAR2hiVivYQUh-ypb5XWzh9pCPu0uQV2r30FEkfHp1uepCKn9Sm-_xOwN3Lo
https://www.observatorcultural.ro/articol/baronul-nopcsa-dinozaurul-magy-si-imperiul-chezaro-craiesc/?fbclid=IwAR2hiVivYQUh-ypb5XWzh9pCPu0uQV2r30FEkfHp1uepCKn9Sm-_xOwN3Lo
https://agenda.liternet.ro/articol/27109/Oana-Balaci/Expozeul-unei-familii-influente-Magyarosaurus-Dacus.html
https://agenda.liternet.ro/articol/27109/Oana-Balaci/Expozeul-unei-familii-influente-Magyarosaurus-Dacus.html
https://kronikaonline.ro/kultura/nevadojanak-szuletesnapjan-nok-napjan-avatta-fel-uj-termet-a-nagyvaradi-szigligeti-szinhaz
https://kronikaonline.ro/kultura/nevadojanak-szuletesnapjan-nok-napjan-avatta-fel-uj-termet-a-nagyvaradi-szigligeti-szinhaz
https://kronikaonline.ro/kultura/nevadojanak-szuletesnapjan-nok-napjan-avatta-fel-uj-termet-a-nagyvaradi-szigligeti-szinhaz
https://kronikaonline.ro/kultura/nevadojanak-szuletesnapjan-nok-napjan-avatta-fel-uj-termet-a-nagyvaradi-szigligeti-szinhaz
https://kronikaonline.ro/kultura/nevadojanak-szuletesnapjan-nok-napjan-avatta-fel-uj-termet-a-nagyvaradi-szigligeti-szinhaz
https://www.agerpres.ro/cultura/2023/03/03/bihor-teatrul-szigligeti-inaugureaza-sala-studio-transilvania-cu-o-premiera-si-patru-spectacole--1069669
https://www.agerpres.ro/cultura/2023/03/03/bihor-teatrul-szigligeti-inaugureaza-sala-studio-transilvania-cu-o-premiera-si-patru-spectacole--1069669
https://www.agerpres.ro/cultura/2023/03/03/bihor-teatrul-szigligeti-inaugureaza-sala-studio-transilvania-cu-o-premiera-si-patru-spectacole--1069669
https://stiriletransilvaniei.ro/2023/03/03/primele-reprezentatii-ale-teatrului-szigligeti-in-sala-transilvania-din-oradea/
https://stiriletransilvaniei.ro/2023/03/03/primele-reprezentatii-ale-teatrului-szigligeti-in-sala-transilvania-din-oradea/
https://stiriletransilvaniei.ro/2023/03/03/primele-reprezentatii-ale-teatrului-szigligeti-in-sala-transilvania-din-oradea/
https://jatekter.ro/verssetaval-es-emlekszoba-avatoval-unnepelt-a-szigligeti-szinhaz/
https://jatekter.ro/verssetaval-es-emlekszoba-avatoval-unnepelt-a-szigligeti-szinhaz/
https://jatekter.ro/verssetaval-es-emlekszoba-avatoval-unnepelt-a-szigligeti-szinhaz/
https://ecopolitic.ro/bihor-microstagiune-estivala-cu-11-spectacole-la-teatrul-szigligeti-in-luna-iunie/
https://ecopolitic.ro/bihor-microstagiune-estivala-cu-11-spectacole-la-teatrul-szigligeti-in-luna-iunie/
https://ecopolitic.ro/bihor-microstagiune-estivala-cu-11-spectacole-la-teatrul-szigligeti-in-luna-iunie/
https://ecopolitic.ro/bihor-microstagiune-estivala-cu-11-spectacole-la-teatrul-szigligeti-in-luna-iunie/
http://www.aurora-magazin.at/medien_kultur/wolf_oradea_frm.htm
http://www.aurora-magazin.at/medien_kultur/wolf_oradea_frm.htm
http://www.aurora-magazin.at/medien_kultur/wolf_oradea_frm.htm
http://www.aurora-magazin.at/medien_kultur/wolf_oradea_frm.htm
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Denumirea evenimentului

Data si locul
evenimentului

Colaboratori /
parteneri

Aparitii in presa

Ora critica - Tntalnire cu publicul

Moderat de criticul de
teatru Karsai Gyorgy

https://www.varad.ro/kritikus

cu participarea actorilor si 14 iunie, Sala istoric de teatru, .
7. . - ° . . -orak-szakmai-beszelgetesek-
creatorilor dupa spectacolul Eu, | Transilvania dramaturg, profesor minievad-soran/
gangania — Cabaret Kafka Universitateade Arte | —
Budapesta
Ora critica - Tntalnire cu publicul ?g;?ﬁr?zgi;g::cu' de https://www.erdon.ro/helyi-
cu participarea actorilor si 15 iunie, ’ kozelet/2023/06/hamarosan-

creatorilor dupa spectacolul
Jocuri n castel

Sala Transilvania

Roland dramaturg,
profesor UAT Targu
Mures

kezdodik-a-szigligeti-
szinhaz-minievada

Ora critica - Tntalnire cu publicul
cu participarea actorilor si

16 iunie, Sala mare -

Moderat de criticul de

9. | creatorilor dupa spectacolul teatru, Stuber Andrea
— . Teatrul de Stat .

Nunta lui Figaro sau o zi din Budapesta

nebuna
https://2mnews.ro/premiile-
atelier-2023-premiul-pentru-
cel-mai-bun-spectacol-al-
festivalului-international-

Ora critica - intalnire cu publicul Moderat de Szalay atelier-le-schmurz-al-

10/ ¥ participarea actorilor si 17 iunie, Sala Tamaés, coregraf, teatrului-szigligeti-din-
creatorilor dupa spectacolul Le | Transilvania dansator din oradea/

Schmiirz Budapesta https://oradea.ro/stiri/peste-
100-de-spectacole-si-
concerte-la-oradea-festifall-
2023/

. - Fundatia Culturala si ERDON - Evadzaro és
11 Gala de decernare a premiilor 18 iunie, Sala Mare - de Binefacere ’ diiatadé gala a Szialigetiben
stagiunii 2022/2023 Teatrul de Stat T P o
Szigligeti Aparitii in presa: 11
ERDON - Megtartottak az
elsd Szigligeti Pikniket
Deschiderea stagiunii 2023/2024 12 septembrie, S:ala Formatia S(_)_roglya si chcititic cu p‘ub.licA gomboti
12 Mare a Teatrului de colaboratorii cu prune, dans si cntec la

— Eveniment pentru familii

Stat si piata din
spatele teatrului

programului cultural-
educativ.

primul ,,Szigligeti Piknik” -
STIRILE TRANSILVANIEI

Aparitii 1n presa: 9

13

Supravegherea de cdtre
Securitate a lui Istvan Kelemen
si a sectiei maghiare a teatrului
din Oradea. Atelierul de pe
malul Petei — minoritati
nationale n Oradea secolului 20.

23 noiembrie,
lobby-ul Teatrului de
Stat

Institutul pentru
Studierea Problemelor
Minoritétilor
Nationale (ISPMN)

ERDON - Beszélgetés
Kelemen Istvan
szekusdossziéjarol
Transtelex: Folyamatosan
megfigyelte és félelemben
tartotta a Securitate a
nagyvaradi Szigligeti
Szinhaz egykori irodalmi
titkarat

Aparitii in presa: 7

14

Lansarea volumului despre cari-
era teatrala a actritei Fabian
Eniko, Sokszolamu markahiiség
de Molnar Judit

20 decembrie,
lobby-ul Teatrului de
Stat

Editura Abel din Cluj
Napoca

Fabian Enikd szinmiivészrol
sz6l6 konyvet mutatnak be
Nagyvaradon (maszol.ro)

Aparitii in presa: 3
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https://www.varad.ro/kritikus-orak-szakmai-beszelgetesek-minievad-soran/
https://www.varad.ro/kritikus-orak-szakmai-beszelgetesek-minievad-soran/
https://www.varad.ro/kritikus-orak-szakmai-beszelgetesek-minievad-soran/
https://www.erdon.ro/helyi-kozelet/2023/06/hamarosan-kezdodik-a-szigligeti-szinhaz-minievada
https://www.erdon.ro/helyi-kozelet/2023/06/hamarosan-kezdodik-a-szigligeti-szinhaz-minievada
https://www.erdon.ro/helyi-kozelet/2023/06/hamarosan-kezdodik-a-szigligeti-szinhaz-minievada
https://www.erdon.ro/helyi-kozelet/2023/06/hamarosan-kezdodik-a-szigligeti-szinhaz-minievada
https://2mnews.ro/premiile-atelier-2023-premiul-pentru-cel-mai-bun-spectacol-al-festivalului-international-atelier-le-schmurz-al-teatrului-szigligeti-din-oradea/
https://2mnews.ro/premiile-atelier-2023-premiul-pentru-cel-mai-bun-spectacol-al-festivalului-international-atelier-le-schmurz-al-teatrului-szigligeti-din-oradea/
https://2mnews.ro/premiile-atelier-2023-premiul-pentru-cel-mai-bun-spectacol-al-festivalului-international-atelier-le-schmurz-al-teatrului-szigligeti-din-oradea/
https://2mnews.ro/premiile-atelier-2023-premiul-pentru-cel-mai-bun-spectacol-al-festivalului-international-atelier-le-schmurz-al-teatrului-szigligeti-din-oradea/
https://2mnews.ro/premiile-atelier-2023-premiul-pentru-cel-mai-bun-spectacol-al-festivalului-international-atelier-le-schmurz-al-teatrului-szigligeti-din-oradea/
https://2mnews.ro/premiile-atelier-2023-premiul-pentru-cel-mai-bun-spectacol-al-festivalului-international-atelier-le-schmurz-al-teatrului-szigligeti-din-oradea/
https://2mnews.ro/premiile-atelier-2023-premiul-pentru-cel-mai-bun-spectacol-al-festivalului-international-atelier-le-schmurz-al-teatrului-szigligeti-din-oradea/
https://oradea.ro/stiri/peste-100-de-spectacole-si-concerte-la-oradea-festifall-2023/
https://oradea.ro/stiri/peste-100-de-spectacole-si-concerte-la-oradea-festifall-2023/
https://oradea.ro/stiri/peste-100-de-spectacole-si-concerte-la-oradea-festifall-2023/
https://oradea.ro/stiri/peste-100-de-spectacole-si-concerte-la-oradea-festifall-2023/
https://www.erdon.ro/helyi-kozelet/2023/06/evadzaro-es-dijatado-gala-a-szigligetiben
https://www.erdon.ro/helyi-kozelet/2023/06/evadzaro-es-dijatado-gala-a-szigligetiben
https://www.erdon.ro/helyi-kozelet/2023/09/megtartottak-az-elso-szigligeti-pikniket
https://www.erdon.ro/helyi-kozelet/2023/09/megtartottak-az-elso-szigligeti-pikniket
https://stiriletransilvaniei.ro/2023/09/13/repetitie-cu-public-gomboti-cu-prune-dans-si-cantec-la-primul-szigligeti-piknik/
https://stiriletransilvaniei.ro/2023/09/13/repetitie-cu-public-gomboti-cu-prune-dans-si-cantec-la-primul-szigligeti-piknik/
https://stiriletransilvaniei.ro/2023/09/13/repetitie-cu-public-gomboti-cu-prune-dans-si-cantec-la-primul-szigligeti-piknik/
https://stiriletransilvaniei.ro/2023/09/13/repetitie-cu-public-gomboti-cu-prune-dans-si-cantec-la-primul-szigligeti-piknik/
https://www.erdon.ro/helyi-kozelet/2023/11/beszelgetes-kelemen-istvan-szekusdossziejarol
https://www.erdon.ro/helyi-kozelet/2023/11/beszelgetes-kelemen-istvan-szekusdossziejarol
https://www.erdon.ro/helyi-kozelet/2023/11/beszelgetes-kelemen-istvan-szekusdossziejarol
https://transtelex.ro/kultura/2023/11/24/folyamatosan-megfigyelte-es-felelemben-tartotta-a-securitate-kelemen-istvant-nagyvaradi-szigligeti-szinhaz-egykori-irodalmi-titkarat
https://transtelex.ro/kultura/2023/11/24/folyamatosan-megfigyelte-es-felelemben-tartotta-a-securitate-kelemen-istvant-nagyvaradi-szigligeti-szinhaz-egykori-irodalmi-titkarat
https://transtelex.ro/kultura/2023/11/24/folyamatosan-megfigyelte-es-felelemben-tartotta-a-securitate-kelemen-istvant-nagyvaradi-szigligeti-szinhaz-egykori-irodalmi-titkarat
https://transtelex.ro/kultura/2023/11/24/folyamatosan-megfigyelte-es-felelemben-tartotta-a-securitate-kelemen-istvant-nagyvaradi-szigligeti-szinhaz-egykori-irodalmi-titkarat
https://transtelex.ro/kultura/2023/11/24/folyamatosan-megfigyelte-es-felelemben-tartotta-a-securitate-kelemen-istvant-nagyvaradi-szigligeti-szinhaz-egykori-irodalmi-titkarat
https://transtelex.ro/kultura/2023/11/24/folyamatosan-megfigyelte-es-felelemben-tartotta-a-securitate-kelemen-istvant-nagyvaradi-szigligeti-szinhaz-egykori-irodalmi-titkarat
https://maszol.ro/kultura/Molnar-Judit-Fabian-Enikorol-szolo-konyvet-mutatjak-be-Nagyvaradon
https://maszol.ro/kultura/Molnar-Judit-Fabian-Enikorol-szolo-konyvet-mutatjak-be-Nagyvaradon
https://maszol.ro/kultura/Molnar-Judit-Fabian-Enikorol-szolo-konyvet-mutatjak-be-Nagyvaradon
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F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu o estimare a resurselor

financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce

pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarea perioada de raportare.

Tabelul valorilor de referinta din proiectul de management, actualizat/concretizat pentru

urmatoarea perioada de raportare a managementului:

Tipul veniturilor

2023 — propus

2023 — realizat

2024 — propus

Total venituri, din care: 16.160.000 10.183.383 15.584.000
Subventii 15.200.000 8.553.421 14.384.000
\VVenituri proprii 960.000 1.629.962 1.200.000

Tipul cheltuielilor 2023 — propus 2023 —realizat| 2024 — propus
Total cheltuieli, din care: 16.160.000 13.894.151 15.913.000
Cheltuieli cu personalul 10.034.000 9.904.940 10.984.000
Cheltuieli de intretinere, bunuri 4.000.000 3.285.511 3.329.000
si servicii
Investitii, reparatii capital 2.126.000 703.700 1.600.000

Avand in vedere experienta anului raportat, adica 2023, ne putem asuma in urméatoarea

perioada, adicd pe anul financiar 2024 un numar de 58.000 de spectatori.

3. Analiza programului minimal realizat, in raport cu cel propus, in corelatie cu

subventia/alocatia primita

Spectacolele din cadrul programului minimal au fost finantate 100% din subventie. In proiectul
de management, suma prevazuta pentru finantarea programului minimal in anul financiar 2023
a fost de 640 mii lei, iar cea asiguratd de cétre Consiliul Judetean Bihor in Bugetul de venituri
si cheltuieli pentru acelasi an a fost de 400.000 lei. Astfel, numarul proiectelor realizate in
programul minimal a fost redus fata de numarul propus in proiectul de management de la 10 la
5 proiecte, dar a fost in corelatie cu cel propus la inceputul anului financiar 2023 in masura
bugetului aprobat in acest sens. Patru proiecte au fost implementate in cadrul programului

Contemporan 21, iar un proiect in cadrul programului Spectacole muzicale.
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PARTEA II:

Propuneri privind modificarea si/sau completarea clauzelor contractuale, formulate,

dupa caz, in baza prevederilor art. 39 alin. (3) din ordonanta de urgenta.

Nu sunt.

MANAGER,
CZVIKKER KATALIN
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SINTEZA STARII DE SANATATE

Teatrul Szigligeti Szinhaz — 2023

In cadrul controlului medical periodic din cursul anului 2023, au fost examinate 91 persoane,
angajati ai institutiei sus-numite.

Au fost examinate toate categoriile de personal si anume : actori, sufleuri, personal deservire
scena, personal ateliere, personal administrativ .

Examinarile s-au facut, conform legislatiei, tinand cont de fisa de identificare a riscurilor si
noxelor de la locul de munca.

Prin coroborarea datelor obtinute din analiza posturilor de munca, a conditiilor de munca si a
programului se constata mentinerea unor conditii particulare :

- Program de lucru specific cu derularea spectacolelor, de regula seara, orar inegal si
inconstant, incluzand frecvent spectacole si/sau repetitii la sfarsit de saptamans,

- Solicitari si/sau suprasolicitari psihice provenite din solicitarile memoriei in vederea retinerii
replicilor, din abordarea particulara, individuald a diverselor roluri, din tracul creat de
relatia speciald cu publicul

- Suprasolicitari ale unor entitati anatomo-functionale oto-rino-laringologice, in special ale
corzilor vocale

- Solicitari si/sau suprasolicitari musculo-osteo-articulare legate de manipularea de greutati,
gesturi repetitive, constant efectuate pe parcursul programului de lucru (repetitii si
spectacole) si care au in vedere n special centura scapulara si membrele superioare, dar si
ortostatism prelungit in unele situatii.

- Diverse riscuri de accidentare prin posibile manipuldri defectuoase sau posibile functionari
defectuoase ale dotarilor scenice.

Ca si n anii precedenti, abordarea a fost diferita in functie de departamentul examinat, atat in
chestionarea anamnestica privind antecedentele patologice si/sau depistarea unor situatii cu potential
de suprasolicitare psihica ori musculo-osteo-articulara, cat si in evaluarea clinico-biologica.

Rezultatele au fost consemnate in dosarele medicale individuale ale angajatilor, iar concluziile in
fisele de aptitudine anexate fiselor individuale de protectie a muncii .

Din totalul fiselor de aptitudine 10 au fost eliberate cu mentiunea « Apt » , 71 fise cu mentiunea
« Apt cu diferite recomandari terapeutice sau cu monitorizare periodica » si 9 fise cu mentiunea «Apt
conditionat cu diferite recomandari terapeutice si monitorizare periodica» si 1 fisa este in curs de
finalizare. Respectarea recomandarilor terapeutice mentin capacitatea de munca la parametri
corespunzatori si evident contribuie la imbunatatirea starii de sanatate a angajatior.

Pentru definitivare a fost necesara coroborarea datelor anamnestice, cu datele referitoare la
ruta si expunerea profesionala (cu accent pe depistarea unor situatii de suprasolicitare sau de expunere
profesionald necontrololatd, accidentala), precum si cu cu datele obtinute din examenul obiectiv tintit
pe depistarea precoce a unor semne si cu interpretarea investigatiilor paraclinice.
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La un numar de 6 cazuri (atat artisti cat si personal de deservire a scenei) s-a constatat,
asemanator cu anul trecut, in urma unei anamneze extrem de riguroase, cresterea episoadelor de
imbolnavire de tip infectii respiratorii, a recidivelor intercurentelor respiratorii, forme usoare, dar care
pot fi puse in relatie cu conditile mai putin favorabile de microclimat legat de activitatea scenica
(temperaturi mai scazute, uneori, curenti).

Recomandarea monitorizarii periodice prin serviciul de medicina muncii pentru un numar de 21
de angajati rezulta din faptul ca patologia constatata poate fi corelata cu expunerea profesionala in
special la suprasolicitare.

Accentuam necesitatea respectarii perioadelor stabilite pentru monitorizarea afectiunilor
cronice in ideea de a preveni recdderi, agravari, comorbiditati care se pot suprapune.

Ca si amprenta specific profesionald trebuie reliefat specificul relatiei artist-public cu
suprasolicitarea neuro-psiho-senzoriala specifica aferenta acestei relatii si care in functie de amploarea
succesului, de riscurile unui posibil esec poate fi optima, satisfacdtoare sau dimpotriva stresanta si/sau
nesatisfacatoare.

n acest sens sunt relevante cazurile de hipertensiune arteriald in diferite stadii, si cu diferite
formule terapeutice, unele insotite si de modificari simptomatice sau obiective (ECG) , cazurile de
cardiopatie ischemica asociate sau nu hipertensiunii arteriale, inregistrate in special la artisti.

Dupa cum reiese din datele obtinute, se poate face o corelatie intre agravari sau exacerbari ale
afectiunilor sus-mentionate, care au impus modificarea terapiei in sensul cresterii dozelor, a trecerii la
clase de medicamente corespunzdtoare situatiilor mai complicate, non-responsive corespunzator si
suprasolicitarea angajatilor in contextul profesional descris mai sus.

Patologia musculo-osteo-articulara atat la personalul de deservire al scenei, cat si printre artisti
este in continuare prezenta fiind Tnregistrate episoade acute si din entitatile nosologice cronice. Este
vorba in special despre: tulburari de statica ale coloanei vertebrale, dorsalgii cu diferite localizari,
musculo tendinite ale membrelor superioare, patologia cronica inflamatorie a articulatiei scapulo
humerale, patologia degenerativa a soldurilor etc. Si in aceste cazuri datele anamnestice si cele ale
examenului obiectiv sugereaza ca exacerbarile sau cresterea frecventei episoadelor de decompensare
ale patologiei existente sunt in relatie cu expunerea profesionala la suprasolicitari musculo-osteo-
articulare prin mentinerea coloanei vertebrale in pozitii vicioase, timp indelungat , prin scheme de
program supraincarcate ( ore suplimentare din lipsa de personal, cumul de sarcini).

Repartitia pe grupe de afectiuni a fost urmatoarea:

Afectiuni oftalmologice ( majoritatea modificari ale acuitatii vizuale, care necesita purtarea de
ochelari sau alte mijloace de corectie- lentile de contact).: 53 cazuri;

Afectiuni cardiovasculare: 32 cazuri;
Afectiuni osteoarticulare: 12 cazuri;
Afectiuni endocrino metabolica: 8 cazuri
Afectiuni ORL : 10 cazuri;

Afectiuni respiratorii: 6 cazuri;

Afectiuni neuropsihice: 6 cazuri;
Afectiuni alergice 5 cazuri;

Afectiuni digestive: 3 cazuri;

Afectiuni dermatologice: 3 cazuri;
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Afectiuni urogenitale: 3 cazuri;
Afectiuni hematologice: 1 caz;
Afectiuni neoplazice : 1 caz;
Recomandari :

Masuri tehnico-organizatorice :

asigurarea conditiilor corespunzitoare de microclimat (ventilatie locald sau
generala, iluminat, umiditate, curenti de aer), acolo unde este cazul,

- asigurarea si purtarea echipamentului individual de protectie, corespunzator
normelor actuale,

- asigurarea pe cat se poate a unui orar de munca echilibrat, cu repartizare judicioasa
a sarcinilor in limita tolerantei individuale la efort fizic si stres psihic,

- reevaluarea riscurilor pe locuri de munca si calcularea nivelului de risc pentru a se
putea include apoi in planul de preventie si protectie masura de asigurare a
personalului suficient pentru a face fata eficient indatoririlor de serviciu,

- efectuarea periodica de determinari de noxe acolo unde este cazul,

Masuri medicale :

- Revizuirea si reevaluarea locurilor de munca in vederea amenajarii si organizarii lor
ergonomice prin solutii simple si economice.

- Tratamentul prompt al intecurentelor de diverse etiologii, precum si al acutizarilor
diverselor afectiuni cronice constatate, in vederea prevenirii agravarii lor si a
prevenirii cresterii numarului de zile de incapacitate temporara de munca.

- Monitorizarea celor cu afectiuni cronice, prin reveniri la control asa cum sunt
mentionate pe fisele de aptitudine, in vederea constientizarii necesitatii de a urma
tratamentele presrise, precum si pentru a observa la timp, eventuale modificari care
pot influenta atat starea de sanatate cat si capacitatea de munca si pentru a lua la
timp masurile in consecinta : restrictii Tn programul de lucru, Tn sarcinile de munca,
la extrem schimbarea locului de munca.

- Limitarea fumatului si respectarea masurilor de igiena individuala si colectiva.

- Cunoasterea si recunoasterea riscurilor care provin din expunerea profesionala.

- Efectuarea examenului medical la angajare si la control medical periodic conform
normelor legale actuale.

Dr. Corina Suteu

Medic primar medicina muncii



MAGYAROSAURUS DACUS

THE FESTIVAL OF THE YOUTH THEATRE
OF PIATRA NEAMT, ROMANIA:

A FESTIVAL FOR“YOUTH WITHOUT AGE"
(NOTES ON THE OCCASION OF THE 34TH EDITION)

By Kalina Stefanova

Published:
November 26, 2023

The most impressive of the large-scale shows to me was Magyarosauris Dacus (of Teatrul

Szigligeti, Ordea), the newest work of Gianina Carbunariu. It tells the defying-imagination
life-story of a much larger-than-life and truly encyclopedic type of a person — a Hungarian
baron whose discovery of dinosaur fossils was just one of the impossibly wide diapason of
his ventures and adventures at the turn of the 20th century and onwards. Carbunariu’s
directorial choice of having different actors and actresses play him in his different ages,
endeavors, and, in effect, faces comes as an organic extension of this many-faceted
personality and makes the show feel like an unassuming visit of our time to the universe of
his life and, at once, as an invitation to him to peek at our world. The use of painted wings
and of painted figures dropping from the ceiling while, at the same time, live musicis played
on proscenium further helps the mixing of times and makes references to poignant topics of
the baron’s world sound strikingly contemporary—Ilike the Western stereotypes regarding
the Balkans and especially Albania, the place of women, anti-Semitism, etc. This unexpected
topicality of the story happening over a century ago, of course, brings in a sad overtone
about the state of our world. But can we imagine Gianiana Carbunariu doing a show even
about something having happened millennia ago without a reason other than exploring
our world and pointing at its problems, of course with both laughter and sorrow?! After all,
she didn’t hesitate to invite even extra-terrestrials (in Planet Mirror, Piatra Neamt Youth
Theatre, 2021) to make us think about ourselves and what we do to our world.

There is one detail even of her show, though, which is not entirely spared by the influence of
the many-ness trend: some of the costumes, more concretely the contemporary clothes of
the actors. Most probably they are chosen to be very tawdry and eclectic as sort of an
extension of the main character’s singular colorfulness and many-sidedness. Yet they tend
to distract the attention from the very acting of the actors clad in them and, at times, even
from the story itself. Their effect is similar to that of an excessive number of trailers and
photos which intersperse a very well related story in a digital magazine literally getting into
the way of the reader to fully enjoy the beauty of the narrative and see the depicted
personality in its wholeness.
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PREMIILE ATELIER 2023- Marele

castigator al Festivalulul International
Atelier: spectacolul ,,Le Schmiirz”, al
Teatrului ,,Szigligeti” din Oradea

“

e il

FESTIVALUL ATELIER 2023. Cel mai ravnit premiu al editiei a 29-a a Festivalului International de Artele
Spectacolului Atelier, premiul pentru Cel mai bun spectacol, a fost castigat de Teatrului ,Szigligeti” din
Oradea (cea mai mare institutie de cultura de limba maghiara din Regiunea Nord-Vest), pentru ,Le
Schmiurz”, o productie a doua din cele trei trupe ale teatrului: Trupa ,Szigligeti” & Ansamblul de dans

profesionist ,Nagyvarad".

Exista in noi toti un alter ego care personifica dorintele noastre ascunse, faptele cu care nu ne mandrim,
dar si constiinta reprimata. Acest ,ceva’, sau poate chiar ,cineva” este cu noi mereu, Si se numeste pur si

simplu Schmurz.

Spectacolul ,Le Schmiirz”, regizat de Gyorfi Csaba (care semneaza si coregrafia), este o goana
nebuneasca in care personajele fug spre o viata mai buna, in speranta supravietuirii. Prelucrand drama
lui Boris Vian prin mijloacele teatrului fizic, trupa incearca sa prezinte o lume care si-a pierdut valorile,
oferind, prin trairea durerilor si chinurilor fizice, o experienta purificatoare celor care participa la acest
ritual. Spectacolul, care a avut premiera la 10 martie 2023, a fost jucat de Barabas Hunor, Kerekes Dalma

Gabriella, Barkdczi Réka, Krupar Luca si Torteli Nadin (Schmiirz).

Juriul Festivalului International de Artele Spectacolului Atelier 2023 a fost format din loana Craciunescu,

Mirela Herghelegiu si Victor Scoradet. lata premiile decise de juriu:
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